ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO

DEL PERU

DECLARACION DE PRINCIPIOS

La Universidad Nacional del Centro del Peru es una institucién de ensefianza Superior
que ha sido fundada en 1959, mediante el concurso y el esfuerzo valiosos de las grandes
mayorias populares de nuestra region. Fue nacionalizada por Ley Nro. 13827, el afio 1962. La
historia de la Universidad muestra, sin embargo, que en diversas etapas de su trayectoria no
supo responder a las esperanzas y respectivas de sus legitimos gestores y de la sociedad. En
ello tuvo que ver la mala administracion interna, asi como la politica dependiente y contraria a
los intereses del pueblo que impera en el pais.

La Universidad, por la resuelta voluntad de sus profesores, estudiantes y trabajadores
no docentes, renace ahora libre de todo partidarismo politico y de todo interés individual o de
grupo, con la firme determinaciéon de servir preferentemente a los hijos de los obreros,
campesinos pobres y sectores medios del pueblo.

Los cuales deben ser beneficiarios de la educacién gratuita.

Para el cumplimiento de su misién institucional, la Universidad enuncia aqui, en forma
precisa y categoérica, los fines que se propone alcanzar y las tareas que va a desarrollar.

La Universidad es una institucion nacional, auténoma, cientifica- humanista,
democratica y popular, constituida por sus docentes, estudiantes y graduados, dedicada al
estudio, la investigacion, la educacion, la difusion del saber y la proyeccion a la colectividad.

La Universidad contribuye en la formulacién y cumplimiento del proyecto nacional
que signifique la liberacién del pueblo peruano de la dominaciéon imperialista, la eliminacién de
la explotacion de una clase por otra y el fortalecimiento de nuestra identidad cultural andina.
Sirve de agente promotor de la transformacion socio - economico que lleva a la creacion de
una nueva sociedad justa y libre.

Participa activamente en el desarrollo de la conciencia nacional e interviene en la
formacion de una cultura para la liberacién, haciendo suyos los grandes valores y tradiciones
del mundo andino asumiendo las ideas mas avanzadas de la época contemporanea.

La Universidad es la mas aguda conciencia critica de la sociedad. Y su maximo objetivo
servir al pueblo.

La Universidad respeta la dignidad de la persona, defiende los derechos humanos y forja
conciencia universitaria entre sus miembros, inculcandoles sus derechos y obligaciones frente
a la institucion, la Universidad promueve el arte, educacién fisica y el deporte, para la
formacion integral del estudiante.

En tal sentido, la Universidad es una institucion donde se estudia la realidad en todos
sus aspectos, se acrecienta y se difunde los conocimientos, y se discute las ideas y doctrinas,
sin limitaciones de ninguna indole.

La Universidad reconoce a sus miembros la mas amplia libertad de enjuiciamiento de
los problemas regionales y naciones y el derecho a pronunciarse sobre la actuacion de los
organos del Estado.

La Universidad es una institucion, cuyas autoridades emanan de la voluntad de todos
sus componentes y donde el gobierno se ejerce en permanente consulta con sus 6rganos de
base. Los integrantes de ella condenan el uso arbitrario y abusivo del cargo y la imposicién
vertical de las decisiones. Por lo mismo, las autoridades que incurran en estos excesos son
pasibles de sancién.
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La Universidad realiza su destino con la concurrencia de todos sus miembros, a través

de sus odrganos respectivos. Considera como uno de sus principios mas caros e

inquebrantables el principio de la democracia interna y la participacién plena de sus

componentes. Defiende con el mayor celo la autonomia en todos sus niveles. Las autoridades

universitarias que dispongan el ingreso de la fuerza publica en los locales de la institucion,
haciendo uso indebido y arbitrario de esta potestad, sin igualmente pasibles de sancion.

La Universidad admite que, en casos de grave crisis interna, debe intervenir la totalidad
de la comunidad universitaria, por intermedio de sus o6rganos representativos, para la
superacion y solucion de sus problemas.

La Universidad sera realmente avanzada, cientifica, democratica, democratica y
popular, sélo en la medida en que se edifique una nueva sociedad. Es por ello que debe
contribuir, con sus investigaciones, con su ensefianza y con su labor de proyeccién social, al
mas pronto advenimiento de la nueva sociedad peruana.

EL ESTATUTO que va a normar en adelante nuestra Casa Superior de Estudios es la
expresion mas genuina de la voluntad de la comunidad. No obstante, quienes lo formulan
tienen el convencimiento de que la norma legal por si sola no decide ni garantiza el cambio y el
destino de la Universidad. EI cumplimiento de sus objetivos y la buena marcha de la institucion
depende fundamentalmente de las personas que acceden al gobierno, de quienes apliquen el
Estatuto y la Ley, y, sobre todo, de la intervencion, socialmente organizada, de sus estamentos.

BASE LEGAL
CONSTITUCION POLITICA DEL PERU

Articulo 18. La educacién Universitaria tiene como fines la formacion profesional, la difusion
cultural, la creacién intelectual y artistica y la investigacion cientifica y tecnolégica. El Estado
garantiza la libertad de catedra y rechaza la intolerancia.

Las Universidades son promovidas por entidades privadas o publicas. La ley fija las
condiciones para autorizar su funcionamiento.

La Universidad es la comunidad de profesores, alumnos y graduados. Participan en ella los
representantes de los promotores, de acuerdo a ley.

Cada universidad es autébnoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco
de la Constitucion y de las leyes.

CONCORDANCIAS:
Ley N° 23733

D.Leg. N° 882: Art.5°
Seg. Parr.




TITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |

DE LA DEFINICION, PRINCIPIOS, FINES Y FUNCIONES DE LA UNIVERSIDAD

Art.1

Art.2

Art.3

Art4

La Universidad Nacional de Centro del Peru es una institucion creada para la
investigacion, la proyeccion social y la formacién profesional, Constituida por sus
docentes, estudiantes y graduados. Los trabajadores no docentes asisten a los
organos de gobierno, de conformidad con el Art. 28 de la Ley. Se rige por la
Constitucion, la Ley 23733 y el presente Estatuto.

Los fundamentos que norman su existencia son los que se enuncian en la Declaracion
de Principios, la misma que se incorpora al Estatuto, como preambulo y parte
integrante de él.

Los principios que rigen su actividad son los siguientes:

a) La busqueda de la verdad, la afirmacion de los valores personales y sociales y el
servicio a la colectividad,;

b) La libertad de pensamiento, de critica, de expresion y de catedra, en
concordancia con la Declaracion de Principios y los fines de la Universidad;

c) El rechazo de toda forma de intolerancia, discriminacién, lucro y abuso de
autoridad;

d) La democracia interna;
e) La gratuidad de la ensefanza.
Los fines de la Universidad son los siguientes:

a)  Contribuir, dentro de su campo especifico, a la formulacién y cumplimiento de un
proyecto nacional que signifique la liberacion del pueblo peruano;

b) Servir de agente promotor del cambio estructural del pais, para la consecucion
de una nueva sociedad sin explotacion ni explotadores;

c) Participar activamente en el desarrollo de la conciencia nacional y de la
autoidentidad cultural.

Las funciones de la Universidad son las siguientes:

a) Conservar, acrecentar y trasmitir la cultura universal, con sentido critico y
creativo, afirmado preferentemente los valores nacionales y populares.

b) Realizar investigaciones en las humanidades, las ciencias y la Tecnologia y
fomentar la creacion intelectual y artistica;

c) Formar humanistas, cientificos y profesionales de alta calidad académica, de
acuerdo con la necesidades de la regién y el pais, desarrollar en sus miembros
los valores éticos civicos, las actitudes de responsabilidad y solidaridad social y el
conocimiento de la realidad nacional;

d) Extender su accién y sus servicios a la colectividad y promover su desarrollo
integral; y

e) Todas las demas que sefiale la Constitucion, la Ley y Estatuto.



Art.5

Art.6
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La Universidad es persona juridica de derecho publico interno. La personeria la ejerce
el Rector o quien lo reemplace.

Su sede es la ciudad de Huancayo.

La Universidad goza de autonomia, siendo ésta un derecho irrenunciable y sus locales
y dependencias inviolables. La autonomia comprende los siguientes aspectos;

a) Aprobar su propio Estatuto y sus reglamentos y gobernarse de acuerdo con ellos;

b) Organizar su sistema académico, econémico y administrativo. Recibir del Estado,
en forma adecuada y oportuna, el dinero para su sostenimiento;

c) Administrar sus bienes y rentas; elaborar su presupuesto y aplicar sus fondos con
la responsabilidad que impone la Ley; y

d) La independencia institucional, vale decir, el derecho de la Universidad para
asegurar su vida, al margen de las contingencias politicas que afecten a los
poderes estatales y de toda interferencia de los érganos institucionales oficiales.

Art.7 La violacion de la autonomia de la Universidad es sancionable conforme a Ley.

Art.8

La Universidad goza de la mas amplia libertad en el cumplimiento de sus Fines.

Art.9 La Universidad confiere y revalida, a nombre de la Nacién, grados Académicos y titulos

Art.10

Art.11

Art.12

Art.13

Art.14

profesionales, de acuerdo con los requisitos aprobados por este Estatuto y los que
sefalen los reglamentos de cada Facultad, aprobados por el Consejo Universitario.

CAPITULO I
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA UNIVERSIDAD

La Universidad, en virtud de los principios, fines y funciones que guian

Su existencia, esta integrada por los siguientes érganos: de gobierno, académicos
auxiliares, de promocion social, de promocion econdmica y asociacion y de servicios.

Los o6rganos de gobierno tienen autoridad para encausar las actividades de la
Universidad. Son la Asamblea Universitaria, el Consejo Universitario y el Consejo de
Facultad. Su accion directiva se ejerce dentro de las limitaciones establecidas por el
presente Estatuto y los reglamentos que se deriven del mismo.

Los 6rganos académicos que estan directamente vinculados con la

investigacion, la ensefanza, el aprendizaje y la difusién de conocimientos comprende,
entre otros:

a) Las Facultades, que son las unidades basicas y fundamentales de la Universidad;
b) La Escuela de Post - Grado;

c) El Centroy los Institutos de Investigacion;

d) Los seminarios especializados e interdisciplinarios.

Son érganos auxiliares los laboratorios, gabinetes, museos, archivos,

bibliotecas, libreria, banco de libros, colegios y escuelas de aplicacion, centros
deportivos y recreativos, talleres y centros de practicas profesionales.

Son 6rganos de promocién social aquellas que vinculan y relacionan a la Universidad
con la sociedad:

a) El centro de Proyeccion Social;
b) El departamento de Publicaciones o Impresiones; y

c) La Revista de la Universidad.
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Art.15 Son 6érganos de promocion econdémica los destinados a la produccion de bienes y

servicios, a la obtencién de recursos, subordinados al fin principal que es la
investigacion, la ensefanza, la experimentacion y la practica profesional. Comprende:

a) La Granja Agropecuaria;

b) Los Centros de Experimentacion;

c) La planta Piloto Experimental de Ceramica;
d) El Departamento de Disefio y Construcciones

Art.16 Son o6rganos de asociacion los gremios que representan los intereses de los diversos
miembros de la comunidad universitaria:

a) La Asociacion de Docentes de la Universidad;
b) La Federacién de Estudiantes;

c) El Sindicato de Trabajadores no Docentes;

d) La Asociacién de Graduados de la Universidad;

e) Las otras asociaciones formadas por personal de la Universidad Reconocidas por el
Consejo Universitario.

Art.17 Son érganos de servicios, los que sirven de apoyo a las funciones de
Investigacién, ensenanza, proyeccién social y bienestar universitario.
Comprende:

a) El Centro Médico;

b) EI Comedor Universitario;
c) Los talleres de mantenimiento;
d) Transportes;

e) Servicios audiovisuales
f) Central telefonica; y

g) Relaciones Publicas

h) Dpto. Psicopedagdgico

i) Informatica

i) Rec.Y Deportes

k) CPU.

I) Disefio y Construcciones
[1) Cuna Jardin

TITULO I
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA UNCP

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Art.18 La Universidad se gobierna con la participacion de sus Profesores, Estudiantes y
Graduados, de acuerdo con la Ley 23733, el presente Estatuto y sus Reglamentos.



Art.19

Art.20

Art.21

Art.22

Art.23

Art.24

Art.25

Art.26

Art.27

Art.28

Art.29

El gobierno de la Universidad y de sus Facultades la ejercen:
a) La Asamblea Universitaria;

b) El Consejo Universitario;

c) El Rector;

d) El Consejo de Facultad;

e) El Decano.

Los procesos electorales son organizados, conducidos y controlados por el Comité
Electoral Universitario, elegido anualmente por la Asamblea, en concordancia con el
Art. 39 de la Ley.

La representacion de los profesores ante la Asamblea Universitaria y

Consejo Universitario y los Consejos de Facultad tienen una duracion de dos afos, la
representacion estudiantil y de los graduados ante la Asamblea Universitaria, el
Consejo Universitario y los Consejos de Facultad, es por un afo.

La eleccién de la representacién estudiantil ante la Asamblea Universitaria, el Consejo
Universitario y los consejos de Facultad, se realiza en un solo acto, por y entre los
estudiantes, con el sistema de lista incompleta, mediante voto secreto, directo, y
obligatorio, de acuerdo con el Reglamento aprobado por el Comité Electoral
Universitario.

La representacion de los graduados ante la Asamblea Universitaria, el

Consejo Universitario y los Consejos de Facultad es elegida por y entre ellos, de
acuerdo con los Art. 63 y 64 de la Ley 23733 y el Reglamento respectivo.

El Rector, Vicerrectores y Decanos ejercen su mandato a dedicacién exclusiva. Estos
cargos son incompatibles con el desempeno de cualquier otra actividad publica o
privada remunerada. Los demas miembros docentes de los 6rganos de gobierno son a
dedicacion exclusiva o a tiempo completo.

Cuando el término del mandato de los miembros de la Asamblea Universitaria y
Consejos de Facultad coincida con la finalizacion del mandato del Rector o Decano, se
completa previamente la nueva Asamblea Universitaria o el consejo de Facultad para
la eleccion de la nueva autoridad.

La eleccidén de los representantes de los profesores ante la Asamblea

Universitaria se hace por el sistema de listas incompletas, en un solo acto mediante
voto secreto, directo y obligatorio, por y entre los profesores de su respectiva
categoria, y de acuerdo al Reglamento aprobado por el Comité Electoral
Universitario.

El requisito para ser elegido representante es tener un minimo de dos afos de
antigiiedad en la categoria.

Para la reforma del presente Estatuto se requiere la solicitud escrita de

un tercio de los miembros de la Asamblea y se aprueba, en dos sesiones
extraordinarias, con el voto de los dos tercios de los miembros de la Asamblea
Universitaria.

Los érganos de Gobierno, en sus diversos niveles, estan obligados a informar a la
Comunidad Universitaria sus acuerdos y decisiones mediante boletines u otros medios
de comunicacion. Asi mismo, todos los documentos de interés general que reciba la
Universidad.

CAPITULO I

La asamblea Universitaria es el maximo érgano de gobierno y de control; esta
constituido por:



Art.30

Art.31

Art.32

Art.33

Art.34

Art.35

Art.36

a) El Rector;

b) El Vicerrector Académico;

c) El Vicerrector Administrativo;

d) Los Decanos de Facultad y, en su caso, el Director de la Escuela Post - Grado;

e) Los representantes de los profesores de la Facultad en una proporcién igual al
doble de la suma de autoridades a que se refieren los incisos anteriores. La mitad
de ellos son profesores principales. La otra mitad son Asociados y Auxiliares en un
porcentaje de 70% y 30%, respectivamente;

f) Los representantes de los estudiantes en la proporcién de un tercio del nimero total
de los miembros de la Asamblea Universitaria; y

g) Los representantes de los graduados, en numero no mayor al de la mitad del
numero de Decanos, en calidad de supernumerarios.

Los funcionarios administrativos del mas alto nivel asisten, cuando son
requeridos por la Asamblea, como asesores, sin derecho a voto.
Los representantes de los gremios de docentes, estudiantes y

trabajadores no docentes asisten a la Asamblea Universitaria, cuando se trata de
asuntos relacionados con su gremio, en calidad de invitados sin derecho a voto.

La Asamblea Universitaria es presidida por el Rector o por quien haga sus veces,
actuando como Secretario el titular de la Universidad.

Los representantes de los profesores, estudiantes y graduados ante la asamblea
Universitaria no pueden delegar su cargo.

En caso de impedimento o vacancia del cargo de los representantes de profesores,
estudiantes o graduados, el Comité Electoral, a solicitud de la Asamblea Universitaria,
acredita al reemplazante, siguiendo la procedencia establecida en la lista de
candidatos de la eleccién correspondiente.

La Asamblea Universitaria tiene las atribuciones siguientes:
a) Reformar el Estatuto;

b) Elegir al Rector y Vicerrectores de la Universidad, y pronunciarse sobre la renuncia
y declarar la vacancia de sus cargos;

c) Proponer y aprobar su Reglamento interno;

d) Ratificar el Plan anual de funcionamiento y desarrollo presentado por el consejo
Universitario;

e) Conocer, evaluar y sancionar la Memoria anual del Rector y el funcionamiento de la
Universidad;

f) Conocer el Presupuesto General y el Informe anual de Auditoria;

g) Acordar la creacion, fusion, supresion y reorganizacion de las Facultades, Institutos
y Escuela 6 Secciones de Post - Grado;

h) Resolver los conflictos de caracter institucional;
i) Resolver los casos no previstos en el presente Estatuto, y

j) Las demas que seinale el Reglamento.

La Asamblea Universitaria se reune ordinariamente una vez cada semestre y al
término del afio académico, para;

a) Conocer, evaluar, sancionar y aprobar la Memoria Anual del Rector y el
funcionamiento de la Universidad;



Art.37

Art.38

Art.39

Art.40

Art.41

Art.42

Art.43
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b) Elegir al Rector y Vicerrectores, al vencimiento de sus respectivos periodos y toma
de posesién de dichos cargos, debiendo convocarse con 30 dias de anticipacion;

c) Evaluar y ratificar el Plan Anual de funcionamiento de la Universidad, aprobado por
el Consejo Universitario;

d) Acordar la creacion, fusidn, supresion o reorganizacion de Facultades, Institutos,
Colegio de Aplicacion y Escuela o Secciones de Post- Grado;

e) Conocer y Resolver los asuntos que no estan encomendados especificamente a
otros 6rganos de gobierno.

La Asamblea Universitaria se reine extraordinariamente a solicitud del

Rector o quien haga sus veces, o0 a peticion de la tercera parte de los miembros de la
Asamblea Universitaria para:

a) Conocer la renuncia del Rector o Vicerrectores, que se realizara dentro de los
quince dias siguientes;

b) Declarar la vacancia de los cargos de Rector o Vicerrectores;

c) Elegir Rector o Vicerrectores por vacancia de estos cargos, excepto cuando falten
menos de seis meses para la conclusion del periodo del cargo vacante. La
convocatoria se efectia dentro de los 30 dias siguientes a la vacancia;

d) Modificar el Estatuto de la Universidad, en concordancia con el Art. 26; y

e) Tratar los asuntos no previstos que requieran el conocimiento de la Asamblea
Universitaria.

La convocatoria a la Asamblea Universitaria se hace con anticipacién de 15 dias. A
falta de qudérum se procedera a una segunda convocatoria en el plazo de tres dias. La
inasistencia injustificada de los miembros docentes a la segunda convocatoria, da
lugar a la sancién contemplada en el Art.40.

El quérum de la Asamblea Universitaria es de la mitad mas uno de sus

Miembros y se establecen dé acuerdo con la Ley y el Reglamento Interno de
Asamblea.

La asistencia de las autoridades y docentes miembros de la Asamblea

Universitaria es obligatoria. La inasistencia injustificada se sanciona: La primera vez
con amonestacion; en caso de reincidencia con la vacancia del cargo y la
inhabilitacidn, por un ano para ocupar cargos directivos.

La inasistencia injustificada de los representantes de los graduados a las sesiones, por
dos veces consecutivas, es causal de vacancia, debiendo ser reemplazados por el
Comité Electoral a solicitud de la Asamblea Universitaria, de acuerdo a la procedencia
establecida en la lista candidatos de la eleccion correspondiente.

Los acuerdos de la Asamblea Universitaria se toman por mayoria absoluta de votos,
entendiéndose como tal al nUmero entero superior a la mitad del total de los miembros.

Para la reconsideracién de un acuerdo de la Asamblea Universitaria, se requiere la
solicitud de un tercio y se aprueba con el voto de los dos tercios de los miembros de la
Asamblea. El Rector dirime la votacion, en caso de empate; excepto en las votaciones
secretas.

CAPITULO 1l
DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

El Consejo Universitario es el érgano de direccidn superior, promocion y ejecucién que
cumple y hace cumplir los fines y principios sefialados en este Estatuto.



Art.44

Art.45

Art.46

El Consejo Universitario esta constituido Por:

a) El Rector , que lo preside;

b) El Vicerrector Académico;

c) El Vicerrector Administrativo;

d) Los Decanos vy, en su caso, el Director de la Escuela de Post — Grado;

e) Los Representantes de los estudiantes, en la proporcién de un tercio del total de los
miembros considerados en los incisos anteriores; y

f) Un representante de los Graduados, en calidad de supernumerario.

Los funcionarios administrativos del mas alto nivel asisten al Consejo Universitario
cuando son requeridos como asesores, sin derecho a voto.

Son Atribuciones del Consejo Universitario:

a) Aprobar el Anteproyecto del Plan Anual de Funcionamiento y Desarrollo presentado
por el Rector;

b) Formular y aprobar el Reglamento General, el Reglamento Interno y ratificar
los Reglamentos de las Facultades;

c) Aprobar el presupuesto General, autorizar los actos contratos y resolver todo lo
pertinente a su economia ;

d) Proponer a la Asamblea Universitaria, la creacion, fusién, supresion o la
reorganizacion de las Facultades, Escuela o sus Secciones de Post - Colegio de
Aplicacion e Institutos;

e) Ratificar los planes de Estudio o de Trabajo, propuestos por la Facultades, Escuela
de Post — Grado y demas unidades académicas;

f) Conferir los Grados Académicos y Titulos Profesionales, aprobados por las
Facultades, y otorgar las distinciones honorificas;

g) Reconocer y Revalidar los Estudios, Grados y Titulos de Universitarios extranjeras;

h) Aprobar anualmente el nimero de vacantes para el Concurso de Admisién, a
propuesta de las Facultades y Escuela de Post — Grado.

i) Nombrar, promover, ratificar y contratar a los profesores, a propuesta de la
respectiva facultad;

j) Nombrar, promover, contratar y remover al personal administrativo; cuando se trata
del personal de las Facultades, a propuesta de las mismas;

k) Ratificar la licencia de profesores y personal administrativo aprobadas por el
Consejo de Facultad;

I) Declarar el receso temporal de la Universidad y de las Facultades cuando existan
circunstancias debidamente justificatorias, con cargo a la ratificacion por la
Asamblea Universitaria, en un plazo maximo de diez dias. El receso de las
Facultades y de sus unidades académicas requiere el acuerdo previo de la
Facultad. Debe levantarse el receso inmediatamente después que desaparezcan
las causales que le originaron;

m) Ejercer, en instancia revisora, el poder disciplinario sobre los docentes, estudiantes
y personal administrativo y de servicio;

n) Reconocer los gremios, legalmente constituidos, de docentes, estudiantes y
trabajadores no docentes y postrarles facilidades para su normal funcionamiento;

o) Proponer reformas al Estatuto, en concordancia con el Art. 27; y

p) Conocer y resolver todos los demas asuntos no encomendados especificamente a
otras autoridades de la Universidad.



Art.47

Art.48

Art.49

Art.50

Art.51

Art.52

Art.53

Art.54
Art.55

Art.56
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El Consejo Universitario es presidido por el Rector o quien haga sus

veces actuando como Secretario el titular de la Universidad.

El Consejo Universitario sesiona como plenario, en comisiones Permanentes y
especiales. Las plenarias se realizan quincenalmente; las permanentes
semanalmente; y las especiales, cuando sean necesarias. Las sesiones del Consejo
Universitario son publicas.

Las sesiones extraordinarias del Consejo Universitario, se realizaran por iniciativa del
Rector o a solicitud de la tercera parte de los miembros del Consejo.

Las sesiones son publicas .

Las Comisiones permanentes del Consejo Universitario son:
a) De Asunto Académico ;

b) De Asuntos Administrativos, Econdmicos y Financieros;
c) De Proyeccion Social;

d) De Infraestructura Fisica Técnica;

e) De Investigacion;

f) De Bienestar Universitario;

g) De Publicaciones;

h) Otras que designe el Consejo Universitario.

Las comisiones especiales estudian y dictaminan asuntos que le Encomienda el
Consejo Universitario, de acuerdo a la Ley y a su Reglamento Interno.

El quérum para las sesiones del Consejo Universitario es la mitad mas Uno de sus
miembros. La asistencia es obligatoria. La inasistencia injustificada se sanciona dé
acuerdo con el Reglamento. Los acuerdos se toman por mayoria relativa o sea, el
numero entero superior a la mitad de los concurrentes. El Rector dirime la votacion en
caso de empate, excepto en las votaciones secretas.

La reconsideracion de un acuerdo del Consejo Universitario se solicita por un tercio y
se aprueba por dos tercios del total de miembros del Consejo.

CAPITULO IV
DEL CONSEJO DE FACULTAD

El gobierno de la Facultad corresponde al Consejo de Facultad y al Decano.

El Consejo de Facultad es un 6rgano normativo, de ejecucién, coordinacién y control.
Esta constituido por:

a) El Decano, que lo preside;

b) Los representantes de los profesores de la Facultad elegidos por ellos, en numero
no mayor de doce. La mitad de los mismos son profesores principales; la otra mitad,
Asociados y Auxiliares, en la proporcion de 70% y 30%, respectivamente;

c) Los representantes de los estudiantes en la proporcion de un tercio del nimero total
de los miembros considerados en los incisos anteriores; y

d) Un representante de los graduados de la Facultad, en calidad de supernumerario.
Son atribuciones del Consejo de Facultad:

a) Elegir al Decano, de acuerdo a Ley al presente Estatuto;
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b) Elegir al Secretario Docente;

c) Aprobar y Proponer al Consejo Universitario el Plan anual de funcionamiento y
desarrollo de la Facultad y evaluar su ejecucion;

d) Formular, aprobar y modificar el Reglamento Interno y otros especificos, y dar
cuenta al Consejo Universitario para su ratificacion;

e) Formular y aprobar el Proyecto de Presupuesto de la Facultad y elevarlo al Consejo
Universitario para su ratificacion; y ejecutarle, una vez aprobado;

f) Proponer al Consejo Universitario su funcion en otra Facultad 6 su reorganizacion; y
la creacion, fusion 6 supresiéon de unidades académicas dependientes de ella;

g) Formular y aprobar los Planes de Estudio, de acuerdo con sus requerimientos
curriculares y elevarlos al Consejo Universitario para su ratificacion;

h) Aprobar los Planes de Trabajo y elevarlos al Consejo Universitario para su
ratificacion, de ser necesario;

i) Aprobar los Grados Académicos y los Titulos Profesionales, de acuerdo al
Reglamento y dar cuenta de ello al Consejo Universitario;

i) Proponer el Consejo Universitario las distinciones honorificas a que hubiere lugar;

k) Aprobar y proponer, anualmente, al Consejo Universitario el numero de vacantes de
la Facultad para el Concurso de Admisién, en concordancia con su presupuesto, su
Plan de Desarrollo y el Art.46 inc. h

I) Aprobar y elevar al Consejo Universitario, para su ratificacion, las plazas del
personal docente que debe someterse a concurso; al nombramiento, ratificacién,
ascenso, contratacion, rescision de contrato y promocién de docentes, previa
evaluacion, de conformidad con el presente Estatuto y el Reglamento respectivo;

m)Proponer al Consejo Universitario el receso temporal de la Facultad o de cualquiera
de sus unidades académicas, previo pronunciamiento favorable de la Junta de
Facultad, cuando esté comprometido su normalmente;

n) Recepcionar y resolver las solicitudes de tacha, contra los profesores por
cuestiones académicas o éticas debidamente comprobadas y de acuerdo al
Reglamento;

i) Resolver, en primera instancia, los procesos disciplinarios de docentes, estudiantes,
personal administrativo y de servicio de la Facultad, de acuerdo con el
Reglamento y disposiciones legales vigentes;

0) Aceptar, por intermedio del Consejo Universitario, los legados 6 de naciones,
siempre que se ajusten a los fines y objetivos de la Universidad;

p) Aprobar las licencias de los profesores y personal administrativo, de conformidad
con el Reglamento y disposiciones legales pertinentes y elevarlas al Consejo
Universitario, para su ratificacion;

q) Conceder licencias y permisos (no mayores de 30 dias) a los profesores y personal
administrativo, de acuerdo al Reglamento y disposiciones legales pertinentes y dar
cuenta al Consejo Universitario;

r) Aprobar y elevar al Consejo Universitario para su ratificacion las plazas
administrativas, nombramiento, contratacién, promocién, ascenso y remocion del
personal administrativo, previa evaluacién y concurso;

s) Conocer, evaluar y aprobar la Memoria anual del Decano;

t) Pronunciarse sobre la renuncia del Decano, declarar su vacancia y designar al
profesor que desempefara el cargo hasta la eleccién del nuevo Decano y dar
cuenta al Consejo Universitario y Comité Electoral;

u) Realizar convenios y contratos que tiendan a promover el desarrollo de la Facultad;
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v) Incrementar, actualizar e implementar la Biblioteca Especializada, los laboratorios,
gabinetes, talleres y el Colegio de Aplicacion;

w) Aprobar los horarios de clases en concordancia con la Programacion General de la
Universidad y resolver los problemas académicos de la Facultad; y

x) Resolver todo lo relacionado con la Facultad y sus dependencias.

El Consejo de Facultad funciona en sesién plenaria y en comisiones permanentes y
especiales. Las sesiones plenarias ordinarias reinen cada quince dias; las comisiones
permanentes, en forma semanal y las comisiones especiales, cuando sea necesario.

Las sesiones extraordinarias del Consejo de Facultad, se realizan por
Iniciativa del Decano o a solicitud de un tercio de los miembros del Consejo.
Las Comisiones permanentes son:

a) De Planificacién, Economia y Evaluacion;

b) De Asunto Académicos;

c) De Investigacion;

d) De Proyeccioén Social; y

e) Las que designe el Consejo de Facultad de acuerdo a sus necesidades y
desarrollo.

Las Comisiones Especiales son designadas para estudiar o dictaminar
Asuntos de caracter eventual.
El quérum para la sesion del Consejo de Facultad es de la mitad mas

uno de sus miembros y se establece de acuerdo con la Ley y el Reglamento Interno.

La asistencia del Decano y profesores miembros del Consejo de Facultad es
obligatoria; la inasistencia injustificada, es sancionada de acuerdo con el Reglamento.

Los acuerdos se toman por mayoria simple. El Decano dirime la votacién en caso de
empate, excepto en las votaciones secretas.

La reconsideracién se solicita por un tercio y se aprueba con el voto de

los dos tercios de los miembros del Consejo.

CAPITULO V
DEL RECTOR, VICE-RECTOR Y DECANOS

El Rector es el representante legal de la Universidad y el responsable
del cumplimiento de la Ley.
El Rector tiene las atribuciones siguientes:

a) Preside el Consejo Universitario y la Asamblea Universitaria, y cumple y hace
cumplir sus acuerdos;

b) Dirige la actividad académica, la gestion administrativa, econémica y financiera;

c) Presenta al Consejo Universitario, para su aprobacion, el Plan anualmente de
funcionamiento y desarrollo la Universidad y su Memoria anual a la Asamblea
Universitario;



Art.65

Art.66

Art.67
Art.68

Art.69

Art.70

Art.71

Art.72

13

d) Refrenda los diplomas de Grados Académicos y Titulos Profesionales, expedidos

por las Facultades; y las distinciones Universitarias, conferidas por el Consejo
Universitario;

e) Expide las Cédulas de Cesantia, Jubilacion y Montepio del personal docente y
administrativo;

f) Suscribe las Relaciones del Consejo Universitario;
g) Las demas que sefiale la Ley y el presente Estatuto.
Para ser elegido Rector se requiere:

a) Ser ciudadano en ejercicio;

b) Ser profesor principal con no menos de doce afios de docencia, de los cuales cinco
deben serlo en la categoria. No es necesario ser miembro de la Asamblea
Universitaria.

c) Tener el grado de Doctor o el mas alto Titulo Profesional, cuando en el pais no se
otorga aquel grado académico en su especialidad, y

d) No estar incurso en responsabilidad administrativa ni haber sufrido condena por
delito comun.

El Rector es elegido por un periodo de 5 afos. No puede ser Reelegido para el
periodo inmediato siguiente.

Los Vicerrectores son dos: Uno Académico y otro Administrativo.
El Vicerrector Académico tiene las atribuciones siguientes:

a) Asiste al Rector en la gestion de la actividad académica;

b) Reemplaza al Rector en caso de ausencia de éste;

c) Supervisa la Biblioteca Central, el Departamento de Publicaciones, el Centro de
Investigacion y las demas dependencias afines;

d) Asume las funciones del Vicerrector Administrativo en su ausencia.

El Vicerrector Administrativo tiene las siguientes funciones:

a) Asiste al Rector en la gestion administrativa, econdmica y financiera;

b) Reemplazar al Rector en caso de ausencia de éste y del Vicerrector Académico;

c) Supervisa las Estaciones Experimentales, Granja Agropecuaria, las plantas piloto,
Infraestructura Universitaria y Servicios;

d) Supervisa el Departamento de Disefio y Construccion;
e) En caso de ausencia del Vicerrector Académico, asume las funciones de éste.

Para ser elegido Vicerrector se requiere los mismos requisitos exigidos Para ser
Rector.

Los Vicerrectores son elegidos por un periodo de cinco anos y no Pueden ser
reelegidos para el periodo inmediato siguiente.

Son causales de vacancia del cargo de Rector y Vicerrectores:
a) La renuncia una vez aceptada;
b) El cese o jubilacion;

c) El impedimento fisico o mental, debidamente comprobado, que le incapacite para el
desempenio del cargo;

d) Abandono notorio, prolongado e injustificado de sus labores;

e) Conducta inmoral gravemente reprensible;
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f) Sufrir condena por delito comun;

g) Negligencia en el cumplimiento de sus funciones;

h) No convocar a las Asambleas Ordinarias y las Extraordinarias, solicitadas por el
tercio de sus miembros;

i) Hacer uso abusivo y arbitrario del cargo; y

j) Permitir el ingreso de las fuerzas policiales a los locales de la Universidad, haciendo
uso arbitrario de la potestad que le confiere la Ley.

A falta de Rector Vicerrectores, el Consejo Universitario, designa a uno de los
Decanos, hasta la eleccion del titular, de acuerdo con el (Art. 37 inc. c) del presente
Estatuto. La sesion es presidida por el Decano Titular mas antiguo en su categoria.

La eleccion del Rector y Vicerrectores es mediante voto personal directo, secreto y
obligatorio de los miembros de la Asamblea Universitaria, de conformidad con los
articulos 28 de la Ley y 76 del presente Estatuto.

Elegido el nuevo Rector, asume inmediatamente el cargo, cesando en
sus funciones el anterior, y preside en el mismo acto la eleccién de los Vicerrectores.
Para ser elegido Rector y Vicerrectores imprescindible alcanzar la

mayoria absoluta de los miembros de la Asamblea Universitaria. En caso que ninguno
de los propuestos alcance la mayoria absoluta, se procede a una segunda votacion en
la misma Asamblea, entre los candidatos con mayor votacion. Si en la segunda
votacién, ningun candidato obtiene mayoria absoluta, se convoca a una nueva
eleccion, entre los candidatos de mayoria votacidon, en una Asamblea que realiza
dentro del tercer dia siguiente a la anterior. La decisién de toma por mayoria simple.

El Decano dirige la facultad y la representa ante el consejo Universitario y la Asamblea
Universitaria; y es elegido por el Consejo de Facultad.

El Decano tiene las atribuciones siguientes:

a) Preside el Consejo de Facultad y la Junta de Facultad; es miembro del Consejo
Universitario y de la Asamblea Universitaria;

b) Dirige la actividad académica de la Facultad y la gestion administrativa, econdmica
y financiera;

c) Refrenda los Diplomas de Grados Académicos, Titulos Profesionales, Certificados
de Estudios y los diplomas de segunda especialidad, otorgados por la Facultad; y

d) Las demas que sefiala la Ley y el presente Estatuto.
Para ser elegido Decano se requiere:

a) Ser Profesor Principal, con no menos des diez afios de antigledad en la docencia
Universitaria, de los cuales tres deben serlo en la categoria; y

b) Tener el grado de Doctor o el mas alto titulo profesional, cuando dicho grado en la
especialidad no se otorgue en el pais.

El Decano es elegido por el Consejo de Facultad, por mayoria absoluta,

entre los profesores principales de ella para un periodo de tres afios; puede ser
reelegido para el periodo inmediato siguiente, en este caso se requiere el voto de los
dos tercios del Consejo de Facultad.

Son causales de vacancia del Cargo de Decano:
a) La renuncia aceptada por el Consejo de Facultad;

b) Impedimento fisico o mental permanente y debidamente comprobado que lo
incapacito para el desempefio del cargo;
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c) Abandono notorio, prolongado e injustificado de las labores inherentes a su cargo;

d) Ausencia por un periodo mayor de seis meses, por comisién o misién oficial de la
Universidad o uso de una beca;

e) Por conducta inmoral; y
f) Por negligencia en el cumplimiento des sus funciones.
El reglamento establece el procedimiento a seguir en cada caso.

Cuando en un 6rgano de Gobierno el numero de docentes sea impar, sé Considera el
numero par inmediato superior para la determinacion del tercio estudiantil.

TITULO Il
DEL REGIMEN ACADEMICO

CAPITULO |
DE LAS FACULTADES

La Universidad Nacional del Centro del Peru, se organiza por el régimen académico de
Facultades. Las Facultades se interrelacionan para la racionalizacién de los servicios y
el mejor cumplimiento de sus fines, objetivos y metas.

Las Facultades son unidades fundamentales de organizacién, formacién académica y
profesional. Estan integradas por profesores y estudiantes. En ellas se estudia una o
mas disciplinas o carreras, segun la afinidad de sus contenidos y de acuerdo con su
curriculo.

Los objetivos fundamentales de la Facultad son:

a) Realizar investigacion cientifica y tecnolégica que tienda al desarrollo de la Region
y del pais;

b) Lograr la mas alta formacién académica y la capacitacion y habilitacién profesional;
c) Desarrollar una eficiente y adecuada proyeccion social; y

d) Propiciar y ejercer la mas alta y responsable critica de la sociedad.

Las funciones de la Facultad son:

a) La Investigacion;

b) La Proyeccion Social;

c) La ensefanza.

Las Facultades evaluan el cumplimiento de estas funciones.

Para la creacion de una Facultad se requiere:

a) Un numero minimo de profesores y Jefes de Practicas que permitan satisfacer sus
necesidades curriculares;

b) Personal Auxiliar y de Servicio adecuado a sus fines y necesidades;

c) Una planta fisica adecuada a las funciones de Investigacion, Proyeccién Social,
ensefanza y administracion;

d) Una Biblioteca Especializada en el campo del conocimiento que le es propio y
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e) Laboratorios, talleres, gabinetes, centros de experimentacion y Colegio de
Aplicacién, segun el caso.

Las Facultades de la Universidad son:

- Arquitectura

- Ingenieria Mecanica

- Ciencias Agrarias De Satipo

- Ingenieria Electrénica y De Sistemas
- Ingenieria de Minas

- Ingenieria Metalurgica y de Materiales
- Ingenieria Quimica

- Ingenieria de Industrias Alimentarias
- Agronomia

- Ingenieria Forestal

- Zootecnia

- Administracion de Empresas

- Contabilidad

- Economia

- Antropologia y Ciencias de la Comunicacién
- Sociologia

- Trabajo Social

- Enfermeray

- Pedagogia y Humanidades

- Facultad de Medicina

Las Facultades gozan de autonomia normativa, académica, Administrativa y
econdmica, en concordancia con la planificacién general y las disposiciones de los
6rganos de gobierno de la Universidad y las normas reglamentarias que fijen su
organizacién y funcionamiento.

Las Facultades prestan servicios a otras de la Universidad, en calidad de Cooperacion
de recursos humanos y materiales, previa aprobacion del Consejo de Facultad, para
fines de investigacion interdisciplinaria, proyeccion Social y ensefianza.

Las Facultades organizan el Instituto de Investigacion, la Coordinacion de Proyeccion
Social y los ciclos de especializacion profesional.

Los Institutos de Investigacion y los Centros de Experimentacion de las Facultades
pueden funcionar fuera de la sede de la Universidad, de acuerdo con la naturaleza y
sus requerimientos.

Las Facultades extienden su accion educativa a la comunidad, en concordancia con el
Art.68 de la Ley 23733 y en coordinacién con el Centro de Proyeccién Social. (Art.
Inciso ).

La Universidad propicia el Viaje de Profesores y estudiantes dentro y fuera de la
republica, con fines de estudio y vinculacion cultural y cientifica, segun Reglamento.
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CAPITULO II

DE LA ESTRUCTURA DE LA FACULTAD

Art.95 Las Facultades adecuan su estructura a las necesidades de su desarrollo.

La Estructura minima comprende lo siguiente:

1.

2.

El Organo de Gobierno;
Consejo de Facultad y Decano
Los Organos Operativos:
a) ElInstituto de Investigacion;
b) La coordinacion de Proyeccién Social;

c) Los Departamentos Académicos; y

3. Un Organo Deliberado:

Art.96

Art.97

Art.98

Art.99

Art.100

La Junta de Facultad.

4.Las Comisiones:
a) De Planificacién, Economia y Evaluacion; y
b) De Asuntos Académicos

El Departamento Académico se organiza en funcion de las afinidades disciplinarias
de los docentes y de acuerdo con las areas de conocimiento del curriculo de
estudio de la Facultad.

El Departamento esta dirigido por un Coordinador, elegido por y entre sus
profesores integrantes.

Los profesores se adscriben necesariamente a una Facultad y se incorporan a uno
de sus Departamentos.

La Junta de Facultad es un 6rgano de apoyo de caracter deliberativo conformada
por la totalidad de los docentes y Jefes de Practica, y delegados estudiantiles de los
cinco anos de estudio en la proporcion de un tercio.

El Reglamento establece las funciones y atribuciones de la Junta de Facultad.
Esta Presidida por el Decano.

La Comisiéon de Planificacion, Economia y Evaluacion es permanente, esta
integrada por los Coordinadores de los Departamentos Académicos, los profesores
y estudiantes nombrados por el Consejo de Facultad. Tiente las siguientes
funciones:

a) Acumular la informacion interna y externa, procesar evaluar, diagnosticar y
proponer las medidas para el cumplimiento de los Objetivos y metas de la
formacion profesional,;

b) Proponer la ampliacion de la Facultad en funcién de su desarrollo;

c) Proponer el incremento del personal docente y administrativo, en funcién de la
poblacion estudiantil y las necesidades curriculares;

d) Proponer el curriculo de estudios y evaluarlo periédicamente;
e) Elaborar el Proyecto de Presupuesto de la Facultad; y
f)  Proponer el Plan Operativo Anual de la Facultad.

La Comision de Asuntos Académicos esta conformada por Profesores
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Estudiantes nombrados por el Consejo de Facultad.

Tiene como funciones:

a) Proponer soluciones a los problemas académicos;

b) Dictaminar los expedientes de Grados y Titulos;

c) Dictaminar los expedientes de convalidaciones;

d) Coordinar las Practicas Profesionales de los estudiantes;

e) Organizar las matriculas, actas y certificados; y

f)  Proponer el nUmero de vacantes para el Concurso de Admision.

Esta Comision se integra con la de Planificacion, Economia y Evaluacién para
proponer el curriculo de estudios de la Facultad.

CAPITULO 11l
DE LA ADMISION

La Admisién a la Universidad, se realiza dos veces al afo durante el primer
trimestre. El niUmero vacantes lo establece el Consejo Universitario a propuesta de
las Facultades y en funcion de los requerimientos de profesionales de la region y
del pais y las exigencias del desarrollo y la tecnologia.

El Consejo Universitario nombra anualmente la Comisién encargada de Dirigir el
proceso. Esta Comision es autdbnoma y estad integrada por seis profesores y tres
estudiantes elegidos por y entre las ternas propuestas por los Consejos de
Facultad. La Comision elige como Presidente a uno a uno de los docentes. El
presidente rinde informe al Consejo Universitario dentro de los treinta dias de
concluido el Proceso.

El ingreso a la Universidad se realiza:

a) Por Concurso de Admision;

b) Por exoneracion del Concurso de Admision.

El Concurso de Admision es el proceso ordinario para ingresar a la
Universidad. Consiste en una prueba de conocimiento y aptitud académica.

Se realiza en un solo acto ininterrumpido, de acuerdo al Reglamento.

Se exoneran del Concurso de Admision:
a) Los graduados o titulados en los centros educativos de nivel Universitario

b) Los alumnos de las Universidades del pais y del Extranjero que hayan
aprobado cuatro periodos semestrales completos con setentidos créditos
debidamente convalidados o dos periodos anuales;

c) Los dos primeros alumnos de los centros educativos de nivel secundario,
ubicados dentro del area de influencia de la Universidad.

d) Los Deportistas
e) Los Egresados del C.P.U. con nota aprobatoria.
Los Postulantes al Concurso de Admisiéon comprendidos en los incisos

a)y b) se someten a evaluacioén individual y convalidaciéon de estudios, con el fin de
cubrir las vacantes. En los casos que corresponda, se someten a una prueba de
aptitud vocacional y demas requisitos que senala el Reglamento.
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Los Egresados, graduados vy titulados de la Universidad que postulen a estudios de
segunda carrera, se someten a una evaluacién individual, de acuerdo con el articulo
anterior y el Reglamento correspondiente.

Los estudiantes de segunda carrera no gozan de la gratuidad de la ensefianza.

CAPITULO IV
DE LA MATRICULA

La matricula es semestral en la Facultad. ElI Consejo Universitario fija los
requisitos generales y los derechos de matricula.

Para el traslado de matricula de una Facultad a otra, se requiere la aprobacién de
los dos semestres académicos. Las vacantes se cubren por orden de méritos.

La documentacion de los estudiantes, referente a su ingreso y matricula se
centraliza en la Oficina de Registros y Matriculas. La Facultad conserva una copia
de dichos documentos.

CAPITULO V
DEL REGIMEN DE LOS ESTUDIOS PROFESIONALES

El Régimen de estudios profesionales es por el sistema semestral, de curriculo
rigido en los primeros cuatro afios de estudio. La Facultad puede programar
asignaturas optativas de especializacion en el ultimo afio de estudios.

Los Estudios tiene una duracion no menor de diez semestres que conducen al
Grado de Bachiller y al Titulo Profesional. Comprenden asignaturas de cultura
general, basicas y complementarias de formacién profesional.

No menos del 20% son asignaturas de cultura general. La mitad ellas se ofrecen
conjuntamente con las asignaturas basicas en el primer afio de estudios.

El periodo lectivo semestral tiene una duracién minima de 17 semanas lectivas, que
se inicia a mas tardar el primer dia util de Abril y de setiembre de cada afio.

Con la finalidad de racionalizar el uso de la infraestructura, el Consejo Universitario
fija los turnos de funcionamiento de las Facultades. Se puede establecer hasta tres
turnos en el dia. Las secciones no tendran mas de 60 alumnos.

Los objetivos fundamentales de las asignaturas de cultura general son:

a) Dar al estudiante una concepcion cientifica de la naturaleza, la sociedad y el
pensamiento;

b) Dar al estudiante una vision objetiva sobre la realidad de la regién, del pais y
del mundo; y

c) Desarrollar la formacién de la personalidad del estudiante.

Las asignaturas de formacion profesional tienen por objeto proporcionar al
estudiante los conocimientos necesarios para desempefar en una carrera
académica o profesion determinada.

La Facultad debe evaluar semestralmente los curriculum, métodos vy
procedimientos de ensefianza con el objeto de actualizarlos y adecuarlos a los
requerimientos académicos y fines de la Institucion.
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La Facultad puede organizar cursos curriculares de especializacién en forma
paralela a la carrera profesional que conduzca a una certificacion.

La ensefanza es activa, de caracter tedrico - practico en el aula y fuera de ella,
aplicandose una metodologia que suponga preguntas al profesor, debates,
exposiciones orales vy escritos y creacién intelectual.

Los horarios deben tener caracter permanente y fijo y deben ser determinados en
funcioén de las asignaturas y de los requerimientos de la especialidad.

La Facultad debe proporcionar (gratuitamente) al inicio del semestre académico los
silabos de las asignaturas respectivas.

La Universidad edita la Guia del Estudiante.

CAPITULO VI
DE LA EVALUACION Y PROMOCION

En los silabos de las asignaturas se establece el método de evaluacién, de acuerdo
con la naturaleza de la misma. El Consejo de Facultad establece los requisitos
minimos.

La asistencia a las clases tedricas y practicas es obligatoria. La inasistencia
injustificada a mas del 30% de ellas da lugar a la desaprobacién con nota cero, sin
derecho a rendir examen de aplazados.

Los alumnos desaprobados gasta en dos asignaturas tienen derecho a solicitar
examenes de aplazados. Los examenes de aplazados se realizan en el mes des
marzo de cada semestre, antes de la iniciacion del periodo lectivo.

Los alumnos desaprobados en mas de tres asignaturas durante el afio o en dos
asignaturas en los examenes de aplazados repiten el afio. La matricula en este
caso, se realiza en las asignaturas aplazadas.

Se puede llevar de cargo una sola asignatura.

Los examenes de cargo se realizan en el mes de noviembre de cada afno, antes de
la finalizacion del afo lectivo. La Facultad determina las asignaturas sujetas al
régimen de examenes de aplazados y de cargo.

La calificacion es vigesimal. La nota de diez punto cinco (10,5) es considerada
como once (11).

CAPITULO VII
DE LOS ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION PROFESIONAL

La Asamblea Universitaria aprueba la creacion de estudios de segunda y ulterior
especializacion profesional en las Facultades. Su_reglamento norma los

requisitos.
Los estudios de segunda especializacion profesional tienen por finalidad la

profundizacion de los conocimientos en determinado campo de la profesion. Para
seguir estos estudios se requiere poseer la licenciatura u otro titulo equivalente.

El régimen de estudios de especializacion profesional es semestral de curriculum
rigido. Tiene una duracion de unos cuatro semestres y da acceso a Mencidn,
Certificado o Titulo de especialista Profesional, de acuerdo con el Reglamento.
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CAPITULO VI
DE LOS ESTUDIOS DE POSTGRADO

La Universidad organiza la Escuela de Postgrado y las secciones correspondientes
en una o mas Facultades. Para este efecto, se requiere la aprobacién de la
Asamblea Universitaria y el pronunciamiento favorable de la Asamblea Nacional de
Rectores.

Los Estudiantes de Postgrado tienen por objeto la formaciéon de docentes
universitarios, especialistas e investigadores. Estos estudios conducen a los Grados
Académicos Maestro y Doctor.

Los estudios de Maestria y Doctorado son semestrales de curriculum rigido. Tienen
una duracion minima de cuatro semestres.

Los estudios de Maestria requieren el Grado De Bachiller o el Titulo Profesional, si
aquél no existiera en la especialidad.

Para los Estudios de Doctorado se requiere el Grado de Maestro.
Los Grados de Bachiller, Maestro y Doctor son sucesivos.

La Escuela de Postgrado y sus secciones estan a cargo de un Director nombrado,
por el Consejo Universitario entre los profesores de las mismas. Su mandato dura
tres afios; puede ser ratificado en el cargo por un periodo adicional.

Para ser Director de la Escuela de Postgrado se requiere poseer el Grado de
Doctor.

Los profesores de la Escuela de Postgrado y de sus Secciones estan adscritos a
las respectivas Facultades.

CAPITULO IX
DE LOS TiTULOS Y GRADOS

La Universidad otorga a nombre de la Nacién los Grados Académicos de Bachiller,
Maestro y Doctor y los Titulos Profesionales de Licenciado o sus equivalentes que
tienen denominacion propia, asi como los de segunda especializacion.

Los Grados y los Titulos son conferidos por el Consejo Universitario, a propuesta de
la respectiva Facultad. La simple terminacién de estudios no autoriza para acceder
el Grado Académico ni al Titulo Profesional.

Para obtener el Grado Académico de Bachiller o el Titulo Profesional, se requiere
haber realizado por lo menos el ultimo afo de estudios en la Universidad y
participar en sus unidades, de investigacion y proyeccion social.

La obtencién de los Grados Académicos se sujeta a los siguientes requisitos:

Para el Grado de Bachiller:

a) Haber concluido satisfactoriamente los estudios profesionales;

b) Presentar sustentar y aprobar en forma publica un trabajo de investigacion;
c) Cumplir los requisitos que establece el Reglamento; y

d) Haber cumplido con las actividades de Proyeccién Social.

Para el Grado Académico de Maestro:
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a) Tener el Grado Académico de Bachiller o el Titulo Profesional;

b) Concluir satisfactoriamente los estudios de Maestria;

c) Sustentar y aprobar un trabajo de Investigacién original y critico en acto publico;
d) Conocer un idioma extranjero; y

e) Cumplir los requisitos adicionales que establece el Reglamento.

Para el Grado Académico de Doctor:

a) Tener el Grado Académico de Maestro;
b) Concluir satisfactoriamente los estudios doctorales;

c) Sustentar y aprobar un trabajo de Investigaciéon original y critico, en acto
publico;

d) Conocer dos idiomas extranjeros; y

e) Cumplir los requisitos adicionales que establece el Reglamento.
La obtencién del Titulo Profesional se sujeta a los siguientes requisitos:
a) Tener el Grado de Académico de Bachiller;

b) Efectuar las Practicas Profesionales Calificadas;

c) Aprovechar el examen de capacidad profesional en acto publico; y
d) Cumplir los requisitos adicionales que estipule el Reglamento.

Las Grados Académicos y Titulos Profesionales obtenidos en otros paises se
pueden revalidar en la Facultad que otorga Grados y Titulos  similares, siempre y
cuando la Universidad esté autorizada para hacerlo.

TITULO IV
DE LA DOCENCIA

CAPITULO |
DE LOS PROFESORES Y DEL INGRESO A LA DOCENCIA

La Docencia es carrera publica y comprende la investigacion, ensehanza,
produccién intelectual, proyeccidn social, promocion de cultura y capacitacién
permanente acorde con los fines de la Universidad.

Los Profesores Universitarios son ordinarios, extraordinarios, y contratados.

Los profesores Ordinarios con principales, Asociados y Auxiliares. Y son evaluados
periddicamente en el ejercicio de sus funciones.

El ingreso a la Docencia ordinaria se hace mediante concurso.
La convocatoria se efectia a nivel nacional, con un minimo de 30 dias de
anticipacion. El concurso es Publico, por oposicion y con prueba de capacidad
docente. El Reglamento sefala los demas requisitos.

Para el ejercicio de la docencia ordinaria es obligatorio poseer _Grado
Académico de Maestro o Doctor o Titulo Profesional conferido por las
Universidades del pais o revalidados conforme a Ley.

Los profesores extraordinarios son:
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a) Profesores Eméritos, los que presentan servicios eminentes a la Universidad,

designados por el Consejo Universitario, a propuesta de la Facultad
Correspondiente;

b) Profesores Honorarios, las personas nacionales o extranjeras nombradas por el
Consejo Universitario, por sus relevantes méritos en la produccién cientifica o
cultural.

c) Profesores Investigadores, los que se dedican exclusivamente a la creacion y
proyeccion intelectual, designados por su excelencia académica y produccién
cientifica. Cada Facultad tiene profesores investigadores.

d) Profesores Visitantes, los profesionales y especialistas de otras Universidades
o instituciones cientificas, o técnicas nacionales o extranjeras que prestan
servicios temporalmente en la Universidad, dentro de un Plan de Desarrollo,
sistema de intercambio o de colaboracién. Son nombrados por el Consejo
Universitario.

Los Profesores contratados son los que presentan servicios eventuales a plazo
determinado y en condiciones que fija el respectivo contrato.

El nimero de profesores contratados no debe exceder del 10% del total de
nombrados.

Los jefes de Practica y Ayudantes de Catedra o de Laboratorio, realizan una
actividad preliminar a la carrera docente.

La categoria académica es el reconocimiento de los méritos del profesor por su
produccién intelectual y su dedicacion a la Universidad.

La Categoria académica es un nivel universitario.
Los profesores ordinarios son:

a) Profesores a dedicaciéon exclusiva, realizan labores académicas durante 40
horas semanales. No pueden desempefar ningun otro cargo ni realizar
actividad profesional remunerada fuera de la Universidad.

b) Profesores a Tiempo Completo, realizan actividades académicas en la
Universidad durante 40 horas semanales;

c) Profesores a Tiempo Parcial, realizan actividad académica en la Universidad
hasta en 20 horas semanales.

Para ser nombrado profesor principal se requiere como minimo:

a) Tener Grado Académico de Maestro o Doctor, correspondiente a la
especialidad;

b) Haber realizado trabajos de investigacion y proyeccion social;

c) Haber desempefiado cinco (5) afos de labor docente en la categoria de
profesor asociado.

Por excepcién podran ingresar a la categoria de Principal los profesionales con
reconocida labor de investigacion cientifica y con mas de diez (10) afios de ejercicio
profesional.

Para ser nombrado Profesor Asociado se requiere como minimo:

a) Tener Grado  Académico de Maestro o Doctor o Titulo Profesional
correspondiente;

b) Haber realizado trabajos de investigacién y proyeccion social;

c) Haber desempenado tres (3) afios de docencia en la categoria de profesor
auxiliar.
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Por excepcion podran ingresar a la categoria de Asociado los profesionales con
mas de diez (10) afios de destacada labor profesional.

Para ser nombrado profesor Auxiliar se requiere como minimo:
a) Grado Académico de Maestro o Doctor o Titulo Profesional Universitario; y

b) Haber realizado por lo menos un trabajo de investigacién en el area de su
especialidad; o, tres (3) afos de destacada labor profesional; o, tres (3) anos
de docencia universitaria o de Jefe de Practicas.

Para ser profesor contratado, se requiere cumplir los mismos requisitos respectivos,
exigidos al profesor ordinario y someterse  a concurso publico de méritos y
oposicion.

Para la contratacién eventual de los profesores extranjeros, éstos deben poseer
Grado Académico de Maestro o Doctor o Titulo Profesional debidamente legalizado
por el Cénsul del respectivo pais, en el Peru.

No esta obligado a revalidarlo.

Para ser Jefe de Practicas se requiere como minimo:

a) Tener Titulo Profesional; por excepcién el Grado Académico de Bachiller
conferido por una Universidad; y

b) Haber participado en labores de investigacion o proyeccion social.
Para ser Ayudante de Catedra o de Laboratorio se requiere como minimo:

a) Ser alumno del ultimo ano y haber destacado en las materias relacionadas con
el area respectiva;

b) Haber participado en labores de investigacién o proyeccion social; y

c) Ser propuesto por el profesor correspondiente y designado por el Consejo de
Facultad.

El nombramiento de los profesores ordinarios sera por los periodos siguientes.
a) Siete (7) anos para los Profesores Principales;

b) Cinco (5) afios para los Profesores Asociados; y

c) Tres (3) afos para los profesores Auxiliares.

Los profesores contratados le seran por un plazo maximo de tres (3) afios. El
contrato puede ser renovado previa evaluacion, por el mismo plazo maximo, en
caso de no efectuarse el concurso de plazas ordinarias.

Los Jefes des Practica son nombrados o contratados por un afo. EIl nombramiento
puede ser confirmado y el contrato renovable

El tiempo que ejerce la funcion de Jefe de Practica nombrado se computa para los
efectos de ingreso a la docencia Universitaria.

Los ayudantes de Catedra o de Laboratorio seran contratados por el término de un
afo.

La Universidad propiciara el incremento de sus profesores ordinarios a dedicacion
exclusiva.
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CAPITULO II

DE LA RATIFICACION Y PROMOCION

La ratificaciéon periddica y el ascenso de los docentes se hara por la evaluacion
permanente de su labor durante el periodo par el que fueron nombrados, con
citacion audiencia del profesor, segun Reglamento.

La ratificacion y promociéon de docentes y la determinacion de las planas vacantes
para el concurso se realiza antes de la formulacion del Presupuesto de la
Universidad.

Los docentes que no son sometidos a proceso de ratificacion en el periodo
correspondiente son ratificados automaticamente, por el periodo siguiente.

Es obligacion del Consejo de Facultad proceder de oficio con los tramites para los
ascensos, comunicando a los interesados con treinta dias de anticipaciéon para
regularizar sus documentos. El Reglamento respectivo sefialara los requisitos y
procedimientos correspondientes, teniendo en cuenta los articulos 155 y 177 del
presente Estatuto.

La promocion efectiva de una categoria a otra se ejecuta en el ejercicio
presupuestal a partir del primero de Enero del afio siguiente. Salvo en el caso de
vacantes presupuestadas en el mismo afo.

Los profesores tienen derecho a solicitar la reconsideracion de su no- ratificacion o
denegatoria de ascenso. El recurso de apelacion se hace ante las instancias
respectivas.

CAPITULO Il
DE LOS DEBERES Y DERECHOS

Son deberes de los profesores:
a) Defender la autonomia universitaria;

b) Cumplir con el presente Estatuto, los Reglamentos y realizar cabalmente las
actividades a su cargo;

c) Perfeccionar y actualizar permanentemente sus conocimientos y capacidad
docente y realizar labor intelectual creativa;

d) Observar conducta digna;

e) Presentar periddicamente informe sobre el desarrollo de su labor, en caso de
recibir remuneracién especial por investigacion;

f)  Ejercer sus funciones en la Universidad con independencia de toda actividad
politica partidaria;

g) Cumplir las funciones académicas que le sean encomendadas de acuerdo con
el Estatuto y Reglamento;

h) Presentar oportunamente a la Facultad para su aprobacién, el programa y el
silabo de las asignaturas a su cargo;

i) Presentar a la facultad a la Facultad un informe anual de su labor académica;

j)  Participar en los seminarios, conferencias y demas actividades que le asigne la
Facultad o la Universidad;

k) Respetary defender los derechos humanos; y
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Residir en la localidad, sede de la Universidad.

Son derechos de los profesores:

a)

b)
c)
d)
e)

g)

h)

El ejercicio de la catedra con libertad de pensamiento y con respeto a la
discrepancia;

La promocion en la carrera docente;
La participacién en el gobierno de la Universidad;
La sindicalizacion en defensa gremial, conforme a la Constitucién y la Ley;

El goce por una sola vez del afio sabatico con fines de investigacion o
preparacion de publicaciones aprobadas expresamente una y otras por la
Universidad, este beneficio corresponde a los profesores Principales o
Asociados a tiempo completo y con mas de siete (07) afos de servicios en la
misma Universidad. Comprende al haber basico y las demas remuneraciones
complementarias. El Reglamento establece los demas requisitos;

El reconocimiento de cuatro afios adicionales de abono al tiempo de servicios
por concepto de formacién académica o profesional, siempre que en ellos no
se haya desempefado cargo o funcion publica. Este beneficio se hace efectivo
al cumplir quince anos de servicios en la carrera administrativa publica. El
derecho es extensivo a todos los docentes cualquiera que fuese su régimen de
seguridad social;

Descanso vacacional remunerado de sesenta dias al afo, sin perjuicio de
atender trabajos preparatorios o de rutina universitaria, de modo que no afecten
el descanso legal ordinario;

Los derechos y beneficios del servidor publico y pension de cesantia o
jubilacion conforme a Ley;

La licencia sin goce de haber a su solicitud en el caso de mandato legislativo o
municipal; y forzosa, en el caso de ser nombrado Ministro de Estado
conservando la categoria y clase docente;

Elegir y ser elegido para desempefar cuadros universitarios;
Solicitar su cambio de status;

Recurrir al Consejo de Asuntos contenciosos, contra las resoluciones del
Consejo Universitario.

La asignacion de tres sueldos completos a favor de sus deudos. El Consejo
Universitario puede acordar una Asignacién mayor, en casos especiales.

La Asignhacién de dos sueldos por fallecimiento del cényuge;

Hacer uso de licencia sin goce de haber hasta un afio, prorrogable por un afio
mas por motivos particulares;

Conservar el puesto en caso de persecucion, por razén de sus ideas y el
derecho al reintegro de sus remuneraciones insolutas y al reconocimiento de
tiempo de servicios correspondiente para el ascenso y demas efectos;

La actividad lectiva de los profesores se fija en el Reglamento de cada Facultad.
Ningun profesor tendra a su cargo mas de dos asignaturas.

Las remuneraciones de los docentes se homologan con las de los Magistrados
Judiciales: La del Profesor Asociado, con la del Vocal Superior y la del profesor
Auxiliar, con la del Juez de Primera Instancia.

Los docentes tienen derecho a las remuneraciones complementarias por:

a) Tiempo de Servicios;

b) Asignacion familiar;
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c) Subsidio escolar;

d) Investigacion;

e) Alta especializacion;

f) Docente Universitaria;
g) Estrategia de Desarrollo;
h) Recursos Bibliograficos;
i) Condiciones de Trabajo;
i) Riesgos de Salud;y

k) Racionamiento.

Los profesores tienen derecho a una gratificaciéon de dos sueldos totales al cumplir
25 afios de servicios al Estado y de tres sueldos al cumplir treinta afios.

Los profesores tendran derecho a cuatro sueldos extraordinarios al afio:
Dos por vacaciones, uno por Fiestas Patrias y otro por Navidad.

Los docentes tienen derecho a la Derrama Universitaria, la que se genera por
aporte de los mismos.

Los docentes podran solicitar Licencia con fines de capacitacion en el pais o en el
extranjero, de acuerdo a Reglamento.

Los Profesores ordinarios pueden postular a los ciclos de especializacion Maestria
y Doctorado que ofrece la Universidad. Durante el tiempo de estudios de
especializacién su carga lectiva se reduce al minimo que senale el Reglamento.

La Facultad propicia anualmente que, por lo menos, el 10% de sus profesores
hagan uso de Licencia por Estudios. El Consejo de Facultad establece el rol de

prioridades.

CAPITULO IV
DE LAS INCOMPATIBILIDADES Y LA SEPARACION

Es incompatible con la autonomia universitaria toda accidn que limite o restrinja la
libertad de catedra o viole los fines y principios de la Universidad.

Son incompatibles los cargos de Rector, Vicerrector y Decano con otros cargos,
empleos o funciones remunerados en organismos publicos o privados.

Son igualmente incompatibles entre si.

Todas las autoridades universitarias deben presentar Declaracion Jurada de no
hallarse incursos en causales de incompatibilidad, antes de tomar posesion de sus
cargos. La misma obligacion se exige a los profesores a dedicacién exclusiva.

No pueden pertenecer a los 6rganos de gobierno los conyuges ni los parientes
dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad. Los parientes de
los integrantes de dicho érgano dentro de los indicados grados, no pueden ser
nombrados para desempefar catedras, cargos o empleos instituidos durante su
mandato, hasta un afio después de haber cesado en el cargo.

La excusa es obligatoria, cuando se evalua a parientes comprendidos dentro de los
grados de parentesco expresados; de lo contrario, se declara nulo el acto.
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Estan impedidos de integrar la Comision de Admision y los jurados los profesores
que tengan vinculacion econdmica, personal o por intermedio de su conyuge, con
academias de preparacién universitaria, igualmente los que dictan clases en ellas.

La Docencia universitaria a Dedicacién Exclusiva es incompatible con el ejercicio de
cualquier otra actividad o cargo remunerado. Se exceptua los derechos de autor.

Los Docentes a Tiempo Completo no pueden desempefar ningun cargo a tiempo
completo en el sector publico o privado.

Son aplicables a los docentes las sanciones siguientes: Amonestacion, suspension
y separacién, previo proceso.

La amonestacion es privada o publica segun la falta, de acuerdo al Reglamento.

Los docentes y Jefes de Practicas son suspendidos por un semestre en los
siguientes casos:

a) Por 10 faltas injustificadas durante el afio académico a las sesiones de los
organos de gobierno;

b) Por inasistencia a mas del 15% de clases durante el afio. La suspension, sin
goce de haber, rige el afio académico siguiente. El Reglamento contempla la
suspension de menos tiempo.

Las causales de separacion del docente son:
a) Elincumplimiento de la Ley y el Estatuto;
b) Conducta inmoral gravemente reprensible;

c) La inasistencia injustificada al 15% de clases programadas en dos (2) periodos
lectivos anuales;

d) El abuso de autoridad censurado; prevaricacion consumado o el uso de la
funcién con fines de lucro;

e) La no ratificaciéon al término del periodo que sefiala el Estatuto para cada
categoria;

f) La utilizaciéon o disposicién de los bienes de la Universidad en beneficio de
terceros;

g) La condena judicial poder delito comun;y
h) La tacha, cuando se refiera a los incisos ya mencionados.

Para la separacién de un docente es imprescindible los dos tercios de los votos de
los miembros del Consejo Universitario, y la propuesta previa del Consejo de
Facultad con la misma proporcién de votos. El
docente tiene derecho a ser citada para su descargo y audiencia.

El docente separado tiene derecho de interponer recurso de reconsideracién ante el
Consejo Universitario, de apelacion ante la Asamblea Universitaria y de revision
ante el Consejo de Asuntos Contenciosos de la Asamblea Nacional De Rectores.

El impedimento fisico o mental permanente que imposibilite el ejercicio de la
docencia, da lugar a la cesantia.

Los profesores sancionados o sujetos a_proceso disciplinario no pueden hacer
uso de licencia para seguir estudios de Postgrado, durante el periodo que
establezca el Reglamento.
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TITULO V
DE LOS ESTUDIANTES

CAPITULO |
DE LOS DEBERES Y DERECHOS

Son estudiantes de la Universidad todos quienes han cumplido con los requisitos
establecidos para su admision y matricula.

Los estudiantes matriculados tienen los mismos derechos y obligaciones de
acuerdo con el presente Estatuto y los Reglamentos.

son deberes de los estudiantes:

a)

b)
c)
d)

e)

f)
)

h)

i)

Cumplir el presente Estatuto, con las normas internas de su Facultad; y
dedicarse con esfuerzo y responsabilidad a su formacion académica,
profesional y social;

Respetar los derechos de los miembros de la comunidad universitaria;
Contribuir al prestigio de la Universidad y a realizacién de sus fines;

Apoyar a través del estudio, la investigacion, la proyeccién social el
enjuiciamiento critico de la realidad nacional y las tareas de transformacién de
Estudiantes;

Participar organicamente en sus gremios, como los Centro Federados y la
Federacion de Estudiantes;

Contribuir a la solucion de los problemas nacionales y regionales;

Contribuir en la conservacion e incremento del patrimonio cultural y material de
la Universidad;

Fiscalizar y denunciar los actos violatorias del presente Estatuto y los abusos
de autoridad; e

Defender resueltamente la autonomia de la Universidad.

Son derechos de los estudiantes:

a)

b)

c)

d)

)

Recibir formacién académica y profesional en una determinada especialidad,
voluntariamente escogida, sobre la base de una cultura general.

Expresar libremente sus ideas y no ser sancionados ni separados por causa de
ellas, ni por su actitud critica;

Participar en los Organos de Gobierno y en todas las unidades académicas de
la Universidad, en la proporcidén de un tercio estable, con voz y voto;

Utilizar los servicios académicos de bienestar y asistencia de Universidad y los
demas beneficios que establece la Ley y el Estatuto;

Participar activamente en el proceso de ensefianza - aprendizaje, en las tareas
de investigacién y en las de proyeccion social;

Gozar del pasaje universitario, urbano e interprovincial, durante los dias del afio
y en todo el territorio nacional. Las autoridades universitarias otorgan el carné
universitario, con sello de agua correspondiente, con la debida oportunidad;

Organizar en una Federacion y Centros Federales con caracter gremial y en
asociaciones culturales;
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h) Ejercer el derecho de tacha a los docentes, por razones estrictamente

académicas, pedagogicas y éticas comprobadas de acuerdo al Estatuto y
Reglamento respectivo;

i) El descuento del 50% de las tarifas de los espectaculos culturales, artisticos,
deportivos y eventos cientificos. Las autoridades gestionan ante el Consejo
Provincial y las autoridades nacionales;

j)  Recibir un porcentaje del Presupuesto de la Universidad para los fondos de la
Federacion de Estudiantes y Centros Federados;

k) Exonerarse de las tasas educacionales por alto rendimiento académico, de
acuerdo al Reglamento;

) Gozar de beca integral, por ocupar el primer lugar del afio académico, de
acuerdo con el Reglamento; y

m) Ultilizar los locales, instalaciones y equipos de la Universidad para fines
académicos culturales y gremiales.

CAPITULO lI
DE LAS SANCIONES

Son causales de amonestacion, suspensién, o separacion las siguientes:

a) Conducta gravemente reprensible que daie la dignidad de la Universidad o de
sSus miembros.

b) El incumplimiento del Estatuto y la violacion de la Declaracién de Principios;
c) Condena judicial ejecutoriada por la comision de delito comun.
Las sanciones por faltas son:

a) Amonestacion privada o publica, por acuerdo del Consejo de Facultad, con el
voto aprobatorio de los dos tercios de sus miembros;

b) Suspension por quince dias, por acuerdo del Consejo de Facultad y ratificado
por el Consejo Universitario; y

c) Suspensién por mas de un semestre o separacion definitiva por acuerdo del
Consejo de Facultad y ratificado por el Consejo Universitario, con el voto
aprobatorio de los dos tercios de sus miembros, en ambos casos.

En todos los casos debe haber un proceso previo con citacion y audiencia del
alumno. El Reglamento, establece el procedimiento.

Los Estudiantes tienen derecho a interponer los recursos de reconsideracion y
apelacién, de conformidad con el articulo 198 del Estudiante.

CAPITULO Il
DE LA REPRESENTACION ESTUDIANTIL

Para ser representante en los 6rganos de gobierno se requiere ser estudiante
regular, tener aprobado un afno de estudios y no haber incurrido en responsabilidad
legal por acto contra la Universidad. ElI periodo lectivo inmediato anterior a su
postulacién debe haberlo cursado en la misma Universidad.

No hay reeleccion para el periodo inmediato siguiente.
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La representaciéon estudiantil es elegida mediante voto directo, universal, secreto y
obligatorio.

La Universidad reconoce a la Federacion de Estudiantes del Peri como el maximo
organismo representativo de los estudiantes del pais.

La Federaciéon de Estudiantes y los Centros Federados comunican a los 6rganos
representativos de los estudiantes de la Universidad.

La Federacion de Estudiantes y los Centros Federados comunican a los 6rganos se
gobierno la relacion de sus representantes.

La Universidad brinda la infraestructura adecuada, mobiliario y utiles de escritorio a
los érganos estudiantiles para el cumplimiento de sus funciones.

El Presidente de la Federacion de Estudiantes de la Universidad es miembro del
tercio estudiantil ante la Asamblea Universitaria y el Consejo Universitario, siempre
que su eleccion esté de acuerdo a lo establecido en los articulos 21 y 22 del
presente Estatuto.

El Secretario General del Centro Federado integra el tercio estudiantil ante el
Consejo de Facultad, de acuerdo al articulo anterior.

Los Representantes de los estudiantes en los 6rganos de gobierno estan impedidos
de tener cargo o] actividad rentada dentro de
la Universidad durante su mandato y gasta un afio después determinado éste. Se
exceptua el derecho a la media beca.

La Universidad ofrece el servicio de tesoreria para la recaudacion de fondos de la
Federacion de Estudiantes y Centros Federados.

TITULO VI
DE LA INVESTIGACION

CAPITULO UNICO

La Investigacion constituye la base fundamental del que hacer universitario y fuente
de creacion y superacién de la vida académica. La Universidad planifica trabajos de
investigacion vinculados con la ensefianza y orientados a la solucion de los
problemas regionales y nacionales.

La Universidad organiza la investigacidn por intermedio de:
a) El Centro de Investigacion; y
b) Los Institutos de Investigacion.

El Centro de Investigacion es el 6rgano superior de la Universidad, que planifica,
coordina y ejecuta la investigacion interdisciplinaria.

El Centro de Investigacion esta integrado por los Directores de los Institutos de
Investigacion. El Director es elegido por y entre los profesores que realizan
investigacion en la Universidad. Debe tener grado de Maestro o Doctor.

Los Institutos de Investigacion tienen las siguientes funciones:
a) Organizar Programas y lineas de investigacion;

b) Aprobar los proyectos de investigacion dentro de la politica establecida en la
Universidad;
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c) Formular el Anteproyecto de su Presupuesto Anual para la aprobacién por el
Consejo de Facultad; y

d) Controlar y evaluar los trabajos de investigacion y autorizar la publicacion de
los trabajos finales.

Los estudiantes que participan en la ejecucion de los Proyectos de Investigacion
perciben una asignacion por dieta y movilidad.

El Director del Instituto de Investigacion es elegido por los profesores de
Investigacion del mismo, entre los que hayan realizado investigacion permanente y
reconocida. El cargo de Director exige la dedicacion exclusiva y tiene duracion de
tres afos.

Puede ser profesor ordinario con Grado de Maestro.

El Director del Instituto coordina con el Decano de la Facultad y con el Director de la
Escuela de Post- Grado la carga lectiva de los profesores investigadores.

Los profesores dedicados a la investigacion reciben una bonificacion del 50% de su
haber basico.

La Universidad apoya econémica y académicamente a los profesores que realizan
investigacion, cuya labor debe merecer atencion preferencial de las autoridades y
miembros de la Comunidad Universitaria.

La Universidad otorga anualmente un premio equivalente a un sueldo integro a los
mejores investigadores. El trabajo debe ser publicado.

La Granja agropecuaria, las Estaciones Experimentales Agropecuarias, las plantas
Piloto, Museos, Gabinetes, Xilotecas, Herbarios y Jardin Botanico dependen de los
respectivos Institutos de Investigaciéon de las Facultades y de los Vicerrectores.

TITULO VII
DE LA PROYECCION SOCIAL

CAPITULO UNICO

La Proyeccion Social es una funcion basica y tiene por objeto:

a) Forjar la conciencia nacional,

b) Extender su accidn educativa a favor de quienes no son estudiantes regulares;
c) Establecer relaciones con otras instituciones para fines de asistencia mutua;

d) Rescatary propagar los valores culturales y tecnoldgicos del pueblo peruano; y

e) Presentar servicios profesionales a favor de la colectividad para elevar el nivel
cultural y econdémico.

La Proyeccion Social se realiza por intermedio del Centro de Proyeccion Social y
de la coordinacién des las Facultades.

El Centro de Proyeccion Social programa, coordina y ejecuta los proyectos que
comprometen a toda Universidad. Estd a cargo de un Director nombrado por el
Consejo Universitario por un periodo de tres afios y depende del Vicerrector
Académico.

El Centro de Proyeccioén Social tiene las siguientes secciones:

De Extension Cultural y Artistica;
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a) De capacitacion y Actualizacion Profesional; y

b) De Asistencia Técnica y Profesional.

El Centro de Proyeccion Social para el cumplimiento de sus funciones cuenta con:
a) La Escuela de Artes Plasticas;

b) La Escuela de Musica y Danzas;

c) La Escuela de Bibliotecologia; y

d) La Plana de Ceramica.

El Centro de Proyeccion Social organiza entre otros:

a) ElCoro;
b) El Teatro;
c) LaTuna;y

d) ElCine club.

El Centro de Proyeccion Social organiza eventos cientifico- Técnicos, cursos
anuales y bianuales que conducen a la obtencién de un certificado.

La Coordinacion de Proyeccién agrupa a los docentes y estudiantes de cada
Facultad. Esta dirigida por un Coordinador Docente nombrado por el Consejo de
Facultad, cuyo mandato tiene tres afios. Funciona de acuerdo con su Reglamento.

Las labores de Proyecciéon Social que realizan los estudiantes conducen a una
certificacion como requisito para optar el Grado de Bachiller.

La prestacion de servicios profesionales se realizan previo convenio Inter-
Institucional ¢ a solicitud de las comunidades.

TITULO VI
DEL BIENESTAR UNIVERSITARIO

CAPITULO UNICO

El Departamento de Bienestar Universitario tiene a su cargo las funciones de
bienestar de los profesores, estudiantes y trabajadores no docentes. Depende del
Vicerrectorado Administrativo.

El Departamento de Bienestar Universitario ofrece los servicios siguientes:

1) Alimentacion; 4) Banco de Libros;
2) Medicina; 5) Deportes y recreacion; y
3) Transporte; 6) Servicio Social.

Propendera a ampliar sus servicios a los de residencia, seguros y otros.

Art.242

Art.243

La Universidad subvenciona el servicio de comedor, que ofrece desayuno,
almuerzo y comida a los estudiantes; podra hacerse extensivo a los profesores y
trabajadores no docentes, segun reglamento.

La Universidad ofrece a sus miembros servicio médico, oftalmolégico y dental,
gratuitos. Los estudiantes tienen derecho a los medicamentos basicos.
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El Departamento de Bienestar Universitario dispone de una Oficina de Asistencia
Social.

La Seccion de Recreacion y Deportes estimula, fomenta, coordina y ejecuta
actividades deportivas, olimpiadas Universitarias anuales, juegos florales y
actividades recreativo- culturales sin fines de lucro.

La Universidad dispondra de guarderias infantiles para los hijos de trabajadores de
la comunidad universitaria.

La Universidad organiza cooperativas de vivienda, crédito, servicios consumo para
los trabajadores de la Universidad; tramita el Seguro Social para los estudiantes.

El Departamento De Bienestar Universitario gestiona plazas para las practicas
profesionales de los estudiantes, en coordinacién con las Facultades y propone los
convenios correspondientes.

El Departamento de Bienestar Universitario, organiza, la fiesta de la Universidad el
12 de Mayo con la finalidad de vincular a los profesores, estudiantes y trabajadores
no docentes.

La Universidad otorga dos tipos des becas:
a) De estimulo para los mejores alumnos; y

b) De ayuda econémica.

El Reglamento senala los requisitos.

Art.251

Art.252

Art.253

Art.254

La Universidad debe instalar una libreria Universitaria con el objeto de ofrecer
libros y material de estudios, a precios de costo, a los profesores y estudiantes.

TITULO IX
DEL REGIMEN ADMINISTRATIVO

CAPITULO |
DE LA ESTRUCTURA

Los funcionarios administrativos de asesoria, de asistencia técnico- profesional,
control y servicios generales se realiza en las dependencias de las Vicerrectorias.

Los Departamentos del Vicerrectorado Académico son:

a) El Centro de Investigacion;

b) EIl Centro de Proyeccion y Extension Universitaria;

c) El centro de Informatica;

d) La Oficina de Asuntos Académicos

e) El Departamento de Publicaciones;

f) La Libreria Universitaria;

g) El Archivo Central; y

h) El Banco des Libros.

El Centro de Investigacion es el érgano Superior de ejecucién, sus atribuciones son:
a) Coordinar y conducir los Proyectos de Investigacion interdisciplinaria;
b) Formulary aprobar el Plan Anual de Investigacion de la Universidad;
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c) Autorizar la publicacion de los trabajos de Investigacion;

d) Evaluar los trabajos de investigacién del Centro y de los Institutos;
e) Llevar el registro y archivo de los trabajos de investigacion concluidos;

f)  Aprobar los convenios de colaboracion con otras instituciones nacionales o
extranjeras; y

g) Establecer intercambio de informacion con otras universidades e instituciones
que realizan labores de investigacion cientifica.

El Centro de Investigacion esta conformado por los Directores de Institutos y
Profesores designados por éstos.

El Centro de Proyeccion y Extension Universitaria programa y ejecuta los proyectos
que comprometan a toda la Universidad. Esta a cargo de un Director, nombrado por
el Consejo Universitario, por el lapso de tres anos Tiene las siguientes secciones:

a) De Extension Cultural y Artistica;
b) De Capacitacion y Actualizacion Profesional; y
c) De Asistencia técnica, profesional.

El Centro de Informatica se encarga del procesamiento de la informacion
estadistica. Dispondra de un Centro de Computo.

La Oficina de Asuntos Académicos tiene a su cargo:

a) La seccién de Registros y Matriculas, encargada de centralizar la
documentacién de los estudiantes sobre ingreso y matricula y de los
Graduados Titulados;

b) El Archivo Central de Actas de Examenes Promocionales.

La Biblioteca Central de la Universidad presta servicios a la Comunidad
Universitaria y al publico en general.

El Departamento de Publicaciones e Impresiones es el encargado de publicar
preferentemente los trabajos de docentes y estudiantes. Puede prestar servicios a
otras personas e Instituciones. Esta a cargo de un funcionario especializado. Las
publicaciones oficiales son autorizadas por una comisién integrada por delegados
de las Facultades.

La Libreria de la Universidad, funciona por administracion directa y esta a cargo de
un administrador rentado y cumple la finalidad senalada en el Art. 251.

El Archivo Central de la Universidad se encarga de ordenar, clasificar y conservar
los documentos. Esta a cargo de un funcionario especializado.

El Banco de Libros se encarga de prestar textos y libros que requieran los
estudiantes y profesores por el tiempo que sefala el Reglamento. Ademas
proporciona separatas a precio de costo.

Las Dependencia de la Vicerrectoria Administrativa son:
a) La Oficina de Planificacion;

b) La Oficina de Economia;

c) La Oficina de Personal;

d) El Departamento de Bienestar Universitario;

e) El Departamento de Servicios Generales; y

f) El Departamento de Disefio y Construccion.

La Oficina de Planificacion se encarga de:
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a) Formular el Plan Anual de Funcionamiento y desarrollo de la Universidad;

b) Formular y planificar la ejecucién del Presupuesto General de la Universidad; y

c) Solicitar a las instancias superiores la autorizacion del calendario de
compromiso.

La Oficina de Economia es la encargada de: Ejecutar y controlar el Presupuesto de
la Universidad;

a) Llevar la contabilidad de la Universidad;

b) Formular el Balance Anual;

c) Realizar las adquisiciones de los bienes y servicios;
d) Cautelar el patrimonio de la Universidad; y

e) Ejercer el control econémico de los Centros de Produccion, Granjas, Plantas
Piloto y otros que generen recursos para la Universidad.

La Oficina de Personal es la encargada de:
a) Administrar y controlar al personal administrativo y de servicios;

b) Dirigir los concursos para cubrir las plazas vacantes del personal administrativo
y de servicio;

c) Organizar el Escalafon Universitario; y
d) Elaborar las Planillas de Sueldos y Salarios.

El Departamento de Bienestar Universitario cumple las funciones sefaladas en el
titulo VIIl. Y ademas apoya a las Facultades en la gestion de las Becas y plazas
para las practicas profesionales de los estudiantes. Dispone de una Oficina de
Asistencia Social, Servicio De Educacion Fisica, Deportes y recreacion; el Servicio
Médico Oftalmoldgico y Dental y de la Oficina de Asuntos Estudiantiles. Administra
el Comedor Universitario en coordinacion con el Departamento de Servicios
Generales.

El Departamento de Servicios Generales, se encarga de los transportes,
comunicaciones, de los talleres de mantenimiento, de equipos de audiovisuales. Y
servicios en general. Tienen a su cargo las tareas de limpieza y conservacion de la
planta fisica y el servicio de guardiana.

El Departamento de Disefio y Construcciones elabora los proyectos, presupuestos y
construye las obras de la Universidad. Ademas se encarga del mantenimiento y
reparacion de la infraestructura universitaria.

La Secretaria General, es una unidad de apoyo de la alta Direccién. Tiene a su
cargo el archivo de la documentacién institucional, el registro de los Grados y
Titulos, la Asesoria Legal y las Relaciones Publicas de la Universidad.

Art.272 El Secretario General es el fedatario de la Universidad nombrado por el Consejo

Universitario a propuesta del Rector. El cargo es a dedicacién exclusiva.

Art.273 La Inspectoria General, audita y fiscaliza la ejecucion presupuestal y da las

Art.274

incompatibilidades del personal docente y administrativo. Esta a cargo de un
Auditor Colegiado que depende del Rector y de la Contraloria General de la
Republica.

Las dependencias mencionadas en los articulos 253 y 264 ha excepcioén del Centro
de Investigacion, del Centro de Proyeccién Social, Biblioteca Central y Museo,
estdn a cargo de funcionarios nombrados por el Consejo Universitario previo
concurso publico y examen de capacidad.

Los cargos son a dedicacion exclusiva y requieren calificacion especializada.
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CAPITULO II

DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIO

Los Administradores de los Centros de Produccion de Bienes y Servicios son
nombrados o contratados, previo concurso publico, por el Consejo Universitario.
Tienen el régimen laboral del sector privado.

Art.276 El personal administrativo cumple funciones administrativas profesionales, técnicas, de

Art.277

Art.278

Art.279

Art.280

Art.281

Art.282

Art.283

Art.284

Art.285
Art.286

apoyo, control, de asesoria y de servicios, que no sean propias de la docencia, para
el cumplimiento de los fines y funciones de la Universidad y estan subordinadas a la
actividad académica.

El personal administrativo y de servicio esta sujeto al régimen de los servidores
publicos. Los que se dedican a la producciéon de bienes y servicios, estan sujetos al
régimen laboral del sector privado.

El personal administrativo tiene las siguientes obligaciones:

a) Cumplir el servicio publico buscando el desarrollo de la region y el pais;

b) Supeditar el interés particular al interés comun y a los deberes del servicio;
c) Constituir un grupo calificado y en permanente superacion; y

d) Desempefiar sus funciones con honestidad, eficiencia, laboriosidad y vocacion
de servicio.

El personal administrativo tiene derecho a:
a) Estabilidad en el trabajo;
b) Clasificacion de cargos a nivel de la Universidad; y

c) Promocién, ascenso conforme a méritos y aptitudes; e igualdad de
oportunidades.

El personal administrativo a nivel profesional ingresa por concurso publico,
mediante examen de capacidad. La convocatoria es a nivel nacional. Es nombrado
por el Consejo Universitario.

El personal Administrativo con titulo o grado Universitario, tiene derecho a que se le
reconozca de abono hasta cuatro anos, por concepto de formacion profesional, al
cumplir quince anos de servicios efectivos los varones; y doce y medio, las mujeres,
siempre que estos estudios no sean simultaneos con otros servicios prestados al
sector publico.

El personal administrativo y de servicio tiene participacién en la implementacién de
la Derrama Universitaria, la que se genera con el apoyo de los mismos.

La Universidad homologa a los trabajadores administrativos y de servicios de
acuerdo a Ley.

El personal administrativo y de servicio de la Universidad tiene derecho a la libre
sindicalizacion.

La Universidad, reconoce al Sindicato de Trabajadores no Docentes.

La Universidad ofrece garantias y facilidades a los dirigentes del Sindicato de los
trabajadores no docentes y les concede licencia sindical respectiva.
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TITULO X
DEL REGIMEN ECONOMICO

CAPITULO |
DE LA ECONOMIA Y PRESUPUESTO

La Universidad tiene autonomia econdmica y financiera.

La Universidad es autbnoma en la elaboracion y ejecucion de su Presupuesto y en
coordinacion con sus unidades presupuestales y con sujecion a Ley.

Son recursos econdmicos de la Universidad:

a) Las rentas previamente del Tesoro Publico;

b) Los ingresos por concepto de leyes especiales;
c) Los recursos de balance y otros conceptos;

d) Los fondos previamente de subvenciones, donaciones, legados y préstamos
internos y externos;

e) Los ingresos propios de los centros de produccion y otros que se establezcan.

El Gobierno Central asigna a la Universidad parte del Presupuesto general de la
Republica, con el objeto de garantizar su desarrollo y el cumplimiento de sus fines.
Esta asignacion en ningun caso sera inferior a la del ano precedente.

Debe tender al incremento real del presupuesto anual.

Los Centros de Produccién tienen como finalidad prioritaria la investigacion, las
practicas profesionales y secundariamente la produccion de bienes y servicios. Los
ingresos resultantes son recursos propios.

Los ingresos propios provenientes de los centros de produccion y al bienestar
universitario.

Los productos obtenidos de las estaciones experimentales centros de produccién
son utilizados preferentemente en el Comedor Universitario.

La ensefianza es gratuita.

La gratuidad de la ensefianza se pierde cuando se exceden los seis afios de
estudios efectivos.

La gratuidad no alcanza a los estudiantes de segunda carrera, segunda
especialidad y Post- Grado; a los miembros de las fuerzas policiales auxiliares, y de
las fuerzas armada. Los derechos de ensefianza para ellos son fijados por el
Consejo Universitario.

Los hijos de los trabajadores des la Universidad estan exentos del pago de
derechos de inscripcién al concurso Admision y de las tasas educacionales.

La formulacion del Presupuesto se organiza en Unidades Presupuestales, para la
utilizacion o6ptima de los recursos.

Las unidades presupuestales comprenden:
a) La Administracion Académica;

b) La Administracién de Apoyo;

c) Las Facultades;y

d) La Escuela de Postgrado.
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Cada unidad formula y ejecuta su Presupuesto, ratificado por el Consejo
Universitario.

El Presupuesto de la Universidad y el de las Facultades debe considerar partidas
especificas para la ensefanza, la investigacién, proyeccién social, bienestar
Universitario, material biblioteca especializada y laboratorios (Colegio de
Aplicacion), en concordancia con los fines y objetivos de la Universidad.

Un minimo del 10% del Presupuesto General es para implementar y desarrollar la
investigacion.

Las Facultades formulan sus Anteproyectos de Presupuesto Anual en coordinacion
con la Oficina de Planificaciéon y lo remiten a Vicerrectoria Administrativa antes del
30 de Abril de cada afio, para ser consolidado en el Proyecto de Presupuesto
General. El Consejo Universitario lo aprueba antes del 15 de Junio.

La Universidad aprueba el Proyecto General del Presupuesto Anual y lo remite a la
Asamblea Nacional de Rectores, antes del 30 de Junio debidamente fundamentado.

El Consejo Universitario aprueba en el mes de febrero el Presupuesto General y lo
ejecuta en coordinacién con las Unidades Presupuestales de conformidad con la
Ley y el presente Estatuto. Debe otorgar preferente atencion a los Gastos de
Inversion.

La Universidad esta sujeta al Sistema Nacional de Control.

Dentro de los seis meses de concluido el periodo presupuestal, el Rector rinde
cuenta del ejercicio a la Asamblea Universitaria, a la Contraloria General de la
Republica, e informa al Congreso y publica el Balance en el Diario Oficial EL
Peruano.

La Universidad, a propuesta de la Facultad respectiva, celebra convenios
especificos de financiacion y desarrollo de los Centros de Produccion, basados en
estudias de factibilidad.

El Fondo de Ayuda del Profesional esta constituido por la contribucion anual
obligatoria des sus respectivos graduados.

Se establece el Fondo de Desarrollo y Promocion Universitaria, constituido por las
donaciones de dinero, bienes y valores, hechas por personas naturales y juridicas.

El Poder Ejecutivo complementara dichas donaciones en el Ejercicio Presupuestal
siguiente, con aportes iguales al 50% de lo recibido en el curso del afo. La
Universidad dispone de estos recursos, sin esperar los aportes del Tesoro Publico.

Estos fondos no pueden utilizarse para remuneraciones en mas del 5%.

Las donaciones se rigen por las disposiciones contenidas en las Leyes Tributarias
pertinentes, en lo relativo a las deducciones.

La Universidad estad exonerada de todo tributo fiscal o municipal creado o por
crearse. Goza de franquicia postal y telegréfica y las actividades culturales que
organiza estan exentas de todo impuesto. La exoneracién de los tributos a la
importacion se limita a los bienes necesarios para el cumplimiento de sus fines.

Constituyen patrimonio de la Universidad los bienes y rentas que actualmente
posee y los que adquiera en el futuro por cualquier titulo legitimo. La Universidad
solo puede enajenar sus bienes por subasta publica y de acuerdo a Ley. Los bienes
provenientes de donaciones, gerencias y legados quedan sujetos al régimen
establecido por el donante o causante, segun el caso.

La Universidad ofrece a la Comunidad Universitaria los productos de los Centros de
Produccion, a precio de costo.

La Universidad debe llevar el Margesi de sus Bienes en forma actualizada.
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Los bienes mencionados en el Margesi deben coincidir con la descripcion en las
ordenes de compra respectiva.

El cambio de autoridades debe efectuarse, previo inventario de los bienes y
archivos, bajo responsabilidad conforme a Reglamento.

CAPITULO Il
DE LA AUDITORIA

La Oficina de Auditoria tiene por finalidad ejercer la supervisién y control
administrativo, contable, econémico y financiero de la Universidad, de conformidad
con las Leyes 14816 y 23733, el Decreto Ley 19039 y del Decreto Supremo N°
001-72-CG.

La Oficina de Auditoria esta a cargo de un Auditor, con nivel profesional, nombrado
por Concurso publico y de caracter nacional. El cargo a dedicacién exclusiva.

El Auditor cumple las mismas funciones asignadas a nivel nacional al Contralor
General de la Republica en cuanto respecta al control de la contabilidad
presupuestal y patrimonial de la Universidad.

El Auditor debe informar, bajo responsabilidad, segun el caso, al Rector, al Consejo
Universitario, a la Asamblea Universitaria y al Contralor General de la Republica
sobre las irregularidades econémicas y administrativos y las infracciones legales y
reglamentarias que compruebe el ejercicio de su funcion, y determinar las
responsabilidades, a fin que se dicten las medidas correctivas.

El Auditor tiene las siguientes funciones:

a) Controlar la correcta aplicacion y administracién de los recursos humanos,
materiales y financieros;

b) Fiscalizar que las cotizaciones y los cuadros comparativos de cotizaciones de
precios para la adquisicion de bienes sean reales; y que los bienes internados
en el Almacén correspondan a la descripcién de las ordenes de Compra;

c) Fiscalizar la exacta aplicacion de los materiales destinados y el dinero
presupuestado para la ejecucion de las obras;

d) Controlar y fiscalizar el correcto funcionamiento econémico- administrativo de
los Centros de Produccién y de las unidades administrativas general;

e) Remitir, al final del ejercicio econdmico, a la Asamblea Universitaria un informe
pormenorizado sobre la ejecucion del presupuesto y el cumplimiento de sus
funciones.

El Auditor no puede ser separado de su cargo sin causa justificada y comprobada;
ni sancionado, sin el previo informe de la Contraloria General de la Republica.

En lo demas, esta sujeto a las mismas obligaciones y sanciones de los servidores
publicos y a lo estipulado en el presente Estatuto.

TITULO Xl
DE LAS DISPOSICIONES TRANSITORIAS

La Asamblea Universitaria quedara conformada en el plazo maximo de
cuarenta (40) dias calendario, a partir de la promulgacion del presente Estatuto.
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Conformada la Asamblea, el Rector o quien haga sus veces, convoca a sesion
en un plazo no mayor de cinco dias calendario para elegir al Rector y
Vicerrector, debiendo realizarse la eleccion a los tres dias.

Para la primera seccion del Rector, Vicerrectores o Decanos, siguiente a la
promulgacion del Estatuto, se dispensa el requisito de Doctor.

El Rector y Vicerrector en ejercicio no pueden ser reelegidos.

En caso de renuncia o vacancia del cargo de Rector, antes de la eleccién de
las nuevas autoridades de la Universidad, asume el Rectorado el Director
Universitario en ejercicio de mas antigliedad en la categoria de principal, quien
dara cumplimiento a la parte final de la Primera Disposicion.

El Consejo Universitario aprobara el Reglamento General de la Universidad en
el plazo de sesenta dias (60) después de su instalacién. La adecuacion de la
estructura administrativa y académica al nuevo régimen termina el 31 de marzo
de 1985.

Cuando una Facultad no cuente con el numero suficiente de profesores
Principales, la representacion de ellos ante el Consejo de Facultad se completa
con profesores Asociados, elegidos por y entre ellos. En caso de empate, se
tiene en cuanta la mayor antigiiedad en la categoria.

SETIMA Cuando una Facultad no cuenta con el nimero suficiente de profesores Principales,

OCTAVA

NOVENA
DECIMA

la representacién de ellos ante el Consejo de Facultad se completa con
profesores Auxiliares, elegidos por y entre ellos. En caso de empate, se tiene
en cuenta la antigledad en la categoria.

Para la eleccion del Decano debe haber por lo menos dos candidatos.

Cuando no hubiese candidatos con los requisitos sefialados en el Art. 79, se
elegira Decano entre los representantes de los Principales a Tiempo Completo.
La eleccion es por mayoria simple.

El Decano encargado tiene los mismos derechos y atribuciones que titular.

Los Departamentos Académicos actuales con todos sus profesores se
adscriben a la Facultad respectiva, de conformidad con la disposicién
transitoria Décimo segunda, con excepcion del Departamento de Matematicas.

DECIMO PRIMERA Los profesores del actual Departamento de Matematicas y Fisica se

adscriben a una Facultad, en nUmero de uno o dos, de acuerdo con
su especialidad profesional, a la carga lectiva ofrecida en el ultimo
afio académico o los requerimientos de la Facultad.

Para la adscripcion de los profesores contratados se sigue el mismo
criterio que para los profesores ordinarios.

DECIMO SEGUNDA Los Programas Académicos y los Departamentos Académicos actuales

que se constituyen en facultades, inmediatamente después de la
promulgacion del Estatuto, son las siguientes:

a) Facultad de Arquitectura. Constituida por el Programa Académico
de Arquitectura y los profesores del Departamento Académico de
Arquitectura;

b) Facultad de Agronomia. Constituida por el Programa Académico
de Agronomia y los profesores del Departamento Académico de
Agronomia;

c) Facultad de Ingenieria Forestal. Constituida por el Programa
Académico de Ingenieria Forestal y los profesores del Departamento
Académico de Ingenieria Forestal,
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Facultad de Zootecnia. Constituida por el Programa Académico de
Zootecnia y los profesores del Departamento Académico de Biologia
y Zootecnia;

Facultad de Pedagogia y Humanidades. Constituida por el
Programa Académico de Educacion y los profesores del
Departamento Académico de Humanidades y Ciencias de la
Educacion;

Facultad de Economia. Constituida por el Programa Académico de
Académico de Ciencias Econdémicos y Administrativas, de la
Especialidad de Economia y los que ensefian en el Programa;

Facultad de Administracién y Contabilidad. Constituida por los
Programas Académicos de Administracion y Contabilidad y de los
profesores del Departamento Académico de Ciencias Econdmicas y
Administrativas de las especialidades de Administracion y
Contabilidad y los profesores con carga lectiva en el Programa;

Facultad de Antropologia y Trabajo Social. Constituida por los
Programas Académicos de Antropologia y Servicios Social y los
profesores del Departamento Académico de Ciencias Sociales de
las especialidades de Antropologia y Servicio Social;

Facultad de Sociologia y Enfermeria. Constituida de los
Programas Académicos de Sociologia y Enfermeria y los profesores
de las especialidades de Sociologia y Enfermeria del Departamento
de Ciencias Sociales;

Facultad de Ingenieria Medica y Eléctrica. Constituida por los
programas Académicos de Ingenieria Mecanica e Ingenieria
Eléctrica y los Profesores del Departamento Académico de
Ingenieria Mecanica y Eléctrica;

Facultad de Ingenieria Quimica e Industrias Alimentarias.

Constituida por los Programas Académicos de Ingenieria Metalurgia
y los Profesores del Departamento Académico de Quimica,
Metalurgia y Minas, des la especialidad de Ingenieria Quimica, y los
profesores que ensefian en los Programas mencionados:

Facultad de Ingenieria de Minas y Metalurgica. Constituida por
los Programas de Ingenieria de Minas y Ingenieria Metalurgica y los
profesores del Departamento Académico de Quimica, Metalurgia y
Minas, de las especialidades de Ingenieria de Minas y los profesores
que ensefan en dichos Programas.

Igual criterio se adoptara para la adscripcion de los profesores
contratados en todas las Facultades.

Las Facultades se independizan cuando tienen por lo menos ocho
profesores ordinarios, de los cuales, tres (3) deben ser Principales
y/o Asociados a Tiempo Completo, para que puedan elegir sus
representantes ante el Consejo de Facultad.

El Consejo Universitario de conformidad con la Décima Quinta
disposicién transitoria de la Ley 23733 evaluara los Programas
Académicos de Industrias Alimentarias y de Ingenieria Metalurgica.

Los nuevos Planes de Estudio deben ser elaborados en un plazo
maximo de seis meses, luego de la constitucion de los Consejos de
Facultad. Para estos efectos, deben realizarse seminarios, mesas
redondas y debates previos, con la participacion de especialistas de
otras Universidades, Centros de Investigacion y Colegios
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Profesionales. La Universidad atendera los gastos
correspondientes.

El anteproyecto del Plan de Estudios debe ser discutido
Inicialmente en Junta de Facultad.

Los alumnos que cursaron del | al IV ciclo hasta Diciembre de 1984
se adecuan totalmente al nuevo Plan de Estudios. Los alumnos que
a la misma fecha cursaron los ciclos subsiguientes contindan con el
Plan de Estudios actual, adaptado transitoriamente al sistema
anual.

Dejan de regir los requisitos y exigencias del sistema de créditos
derogado por el presente Estatuto.

Las Facultades elaboran un Cuadro de Equivalencias,
Convalidaciones Y Exoneraciones para la adaptacién del antiguo
Plan al nuevo Plan y al Plan Transitorio.

Para que los alumnos pueden adecuarse al nuevo Plan de Estudios
y al Plan Transitorio, se establece, extraordinariamente, un periodo
( que va de Mayo a Diciembre de 1984) de exdmenes de nivelacién
— se incluye examenes de aplazados, subsanacion, exoneracion y
de regularizacion — en uno 0 mas cursos, los que seran
programados de inmediato por las Facultades.

Los alumnos que egresen hasta el afio 1986 y los que egresaron
con anterioridad a la promulgacién de la Ley se rigen por el
Reglamento De Grados y Titulos actual.

Los postulantes ingresantes en 1984 y en el Primer Trimestre de
1985 iniciaran sus estudios en abril de 1985.

El Sistema de Créditos queda extinguido en el Ciclo Par del Afo
Académico de 1983.

VIGESIMA SEGUNDA Se concede amnistia a los alumnos separados por bajo rendimiento

VIGESIMA TERCERA

VIGESIMA CUARTA

VIGESIMA QUINTA

VIGESIMA SEXTA

VIGESIMA SEPTIMA

VIGESIMA OCTAVA

académico. Se acogen al nuevo sistema y gozan de la gratuidad de
la ensefanza con las limitaciones que senala la Ley y el Estatuto.

Los egresados de la Ex-Escuela Geografica y Planeamiento optan
el Grado de Bachiller en Geografia y Planeamiento y el Titulo de
Ingeniero Geografo y Planificador en la Facultad de Arquitectura.

El Consejo Universitario convocara a concurso las plazas docentes
vacantes y las de los contratados, dentro de los treinta dias de su
instalacién, dando prioridad a los Programas Académicos de
Ingenieria Metalurgica e Ingenieria de Industrias Alimentarias, y
otras Facultades de acuerdo a sus requerimientos.

Los profesores ordinarios que no tengan el Titulo Profesional al
promulgarse el presente Estatuto, deben regularizar su situacion
hasta el 28 de febrero de 1985.

Los profesores contratados podran continuar en funciones hasta el
31 de Diciembre de 1984.

El Consejo Universitario dentro de los treinta dias de su instalacion
debe continuar y concluir la evaluacion de los profesores que
reunian los requisitos al 17 de diciembre de 1983, para su ascenso,
por tratarse de un derecho expectativo de acuerdo las disposiciones
vigentes hasta esa fecha.

La Universidad otorga a los alumnos ingresantes un Carnet
Universitario provisional, inmediatamente después de la matricula
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para el uso de pasaje universitario, en coordinacion con las
autoridades competentes.

La Direccién del Instituto de Investigacion se encarga a un docente
ordinario de mayor categoria y experiencia, cuando no existan
profesores con Grado de Maestro o Lector.

El personal administrativo con Titulo Profesional que viene
desempenando labor de Investigacion en las Estaciones
Experimentales y Granjas, continuara dicha labor, previa
evaluacion.

El Consejo Universitario debe solicitar a la Contraloria General de
la Republica, dentro del plazo improrrogable de treinta dias de su
instalacién, una auditoria de los tres ultimos periodos de gobierno.
Dara a conocer a la Comunidad Universitaria los resultados vy
sancionara a los que resulten responsable.

El Consejo Universitario nombrara dentro de los sesenta (60) dias
de su instalacion una comisidn que proponga la aplicacion de las
medidas y sanciones recomendadas por la Comision de Rectores
que efectud una Investigacion el ano 1981.

La Universidad culminara la implementacion de la Planta Piloto
Experimental de Operaciones y Procesos Quimicos, con acuerdo
del Consejo Universitario.

DISPOSICIONES FINALES

Quedan derogados, en la fecha, el Reglamento General, los
Reglamentos particulares y todas las disposiciones que se opongan
al presente Estatuto. Se exceptua el Reglamento de Grados,
Titulos, y el Reglamento de Ratificacion y Ascensos para los
efectos de la Disposicion Vigésima Séptima.

El Consejo Ejecutivo dispondra la impresion inmediata del presente
Estatuto para el conocimiento de los miembros de la Comunidad
Universitaria.

Este Estatuto rige a partir del dia siguiente de su promulgacion.

Promulgado en la Ciudad Universitaria a los dieciocho dias del mes des Abril de mil
novecientos ochenta y cuatro.

Fecha de Constitucion :

13 de febrero de 1984

Fecha de Promulgacién: 18 de abril de 1984
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