LEY N228716
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

POR CUANTO:

El Congreso de la Republica
ha dado la Ley siguiente:

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA;
Ha dado la Ley siguiente:

LEY DE CONTROL INTERNO DE
LAS ENTIDADES DEL ESTADO

TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo
Objeto y Ambito de aplicacién

Articulo 12.- Objeto de la Ley

La presente Ley tiene por objeto establecer las normas
para regular la elaboracion, aprobacion, implantacion,
funcionamiento, perfeccionamiento y evaluacién del control
interno en las entidades del Estado, con el propdsito de
cautelar y fortalecer los sistemas administrativos y
operativos con acciones y actividades de control previo,
simultaneo y posterior, contra los actos y practicas indebidas
o de corrupcion, propendiendo al debido y transparente
logro de los fines, objetivos y metas institucionales.

Cuando en ella se mencione al control interno, se-

entiende éste como el control interno gubernamental a
que se refiere el articulo 7° de la Ley N® 27785, Ley
Orgéanica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Republica.

Articulo 22.- Ambito de aplicacién
Las normas contenidas en la presente Ley y aquellas
que emita la Contraloria General de la Republica son de

cumplimiento obll?atono por todas las entidades a que
se refiere el articulo 3% de la Ley N? 27785, Ley Organica
del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica.

Son aplicadas por los drganos y personal de'la
administracion institucional, asi como por el érgano de
control institucional, conforme a su correspondiente
ambito de competencia.

TiTULO 1l
SISTEMA DE CONTROL INTERNO

Capitulo |
Definicién y Componentes

- Sistema de control interno

Se denomina sistema de control interno al conjunto
de acciones, actividades, planes, politicas, normas,
registros, organizacion, procedimientos y métodos.
incluyendo la actitud de las autoridades y el personal,
organizados e instituidos en cada entidad del Estado,
para la consecucion de los objetivos indicados en el
articulo 42 de la presente Ley.

Constituyen sus componentes:

a) El ambiente de control: entendido como el entorno
organizacional favorable al gjercicio de practicas,
valores, conductas y reglas apropiadas para el
tuncionamiento del control interno y una gestion
escrupulosa;
La evaluacion de riesgos; en cuya virtud deben
identificarse, analizarse y administrarse los factores
o eventos que puedan afectar adversamente el
cumplimiento de los fines, metas, objetivos,
actividades y operaciones institucionales;
Actividades de control gerencial; son las politicas
y procedimientos de control que imparte la
direccion, gerencia y los niveles ejecutivos
competentes, en relacion con las funciones
asignadas al personal, a fin de asegurar el
cumplimiento de los objetivos de la entidad;
Las actividades de prevencién y monitoreo;
referidas a las acciones que deben ser adoptadas
en el desempeno de las funciones asignadas, a
fin de cuidar y asegurar respectivamente, su
idoneidad y calidad para la consecucién de los
objetivos del control interno;
Los sistemas de informacién y comunicacion; a
través de los cuales el registro, procesamiento,
integracion y divulgacion de la informacién, con bases
de datos y soluciones informaticas accesibles y
modernas, sirva efectivamente para dotar de
confiabilidad, transparencia y eficiencia a los
procesos de gestion y control interno institucional;
f) El seguimiento de resultados; consistente en la
revision y verificacion actualizadas sobre la
atencion vy logros de las medidas de control interno
implantadas, incluyendo la implementacion de las
recomendaciones formuladas en sus informes por
los érganos del Sistema Nacional de Control;
g) Los compromisos de mejoramiento; por cuyo mérito
los 6rganos y personal de la administracién
institucional efectuan autoevaluaciones conducentes
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